
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างงและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 
1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราช  
การและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ

ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอยนย้าย 

- การโอน (ย้าย)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ไม่มีการรับโอนหรือให้
โอน 

 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ. 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

พัฒนาความรู้ตามสายงาน 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้

อยู่ในระบบ E - learning 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 

ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามสายงาน 
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม การ
ทำงาน บำเหน็จ ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 



3. ด้านการธำรงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ พร้อมให้คำแนะนำปรึกษา 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้

ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และส
สมรรถนะอย่างเป็นธรรม เสมอภาค เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร

ดีเด่น 

- จัดทำเป็นประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการประเมินดีเด่น 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน

การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานอย่าง
ครบถ้วน 

- จัดทำกิจกรรมทำความสะอาดบริเวณสำนักงาน 
 

4. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและการ

รักษาวินัยของบุคลากร 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด 



การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 2564-2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


