
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตินหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู     
ประจำปีงบประมาณ            2568                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 31 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยเป็นการ ประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบนัและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นาภู 12 ก.พ.68 ผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ได้ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน งดรับ งด
ให้ของขวัญ No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 

2 อบต.นาภู 24 ก.พ.68 
 

1.ติดป้ายไวนิล ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
หน้าสำนักงานเทศบาล 
2.เผยแพร่บนเว็บไซต ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 อบต.นาภู 24 ก.พ. 68 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและ
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift 
Policy) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy      
              
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการไม่รับส่ิงของ
ใดๆ เพื่อประโยชน์ตน  และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง     
             
              
 
 

         ลงช่ือ     
          (นางสาวพิชามญช์ุ  แสนเสนา.) 
                                                             หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 

                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
            ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ...........................................................               
(นายพีรพล   คงแสง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
            ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 


