
 
 

 
      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู     โทร 0 4399 2645         
ท่ี มค  75801/2568                   วันที่        26  กันยายน  2568     
เรื ่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA              

ประจำปี พ.ศ. 2568                                              . 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)เรื่อง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity   
and Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี 2568 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ม ีคะแนน 92.18 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.74 คะแนน 
     แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 98.20 คะแนน 

     แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        คะแนนรวม  85.00  คะแนน 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
                                    (ลงช่ือ) 

   (นางจิราวัลย์  บุบผามะตะนัง ) 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................. 

                                 
 

     (ลงช่ือ)     
     (นางสาวพิชามญช์ุ  แสนเสนา)  

                                             หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน   
                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
............................................................................................................................................................................ 

 
              (ลงช่ือ) 

            (นายบัณฑิต  พงศ์สุวรรณ) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 
.............................................................................................................................................................................. 
 
        

                (นายพีรพล  คงแสง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาภู



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสสีุราช จงัหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 
      จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.18 อยู่ในระดับ ผ่านดี  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสร ิมสร ้างความ
ซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท่ี  9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสร ิมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล น า ภู เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จ ัดโครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบล
หนองขอนกว ้าง เพ ื ่ อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภูเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันท่ี  10 มกราคม  2568 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง  
“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภู 2568” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
“No Gift Policy” 
2 .  ม ีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการ เป ิ ด โ อก า ส ให้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เผยแพร ่ ก า รทำ ง าน ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน
ประ เด ็ น  ก าร เป ิ ด โ อก า ส ใ ห้
ผู ้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน ่วยงานต ่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มาม ีส ่ วนร ่วม ในการปร ั บปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูกับ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 
/งานบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 
และงานบริหาร
การศึกษาฯ 
สำนักปลัด 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข ้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาภูกับประชาน 
3.จัดช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และเผยแพร่
ผ่าน Facebook fanpage            
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู ่ มื อ
การใช้ทร ัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
ส้ินปีงบประมาณ   
2.ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. ม ีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต ็มความสามารถ และมีความร ับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 
68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้จัดทำผังข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำข้ันตอนการดำเนินงานให้แกเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร ้างการรับรู ้เก ี ่ยวกับการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาภูเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือ
หัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาภู 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอ
ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม และ facebook fanpage 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางร ับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากย่ิงข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากย่ิงข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 
68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต.ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook fanpage ประชาสัมพันธ์ของ
อบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.tambolnaphu.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดีย่ิงข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 
68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู  ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มา
รับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 

https://www.tambolnaphu.go.th/
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

01 โครงสร้างและ 
อำนาจหน้าท่ี 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ท่ีอยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนท่ีต้ังหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ต้ัง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

04  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

05  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2570  

สำนักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักอบต. 

O6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำป ี 

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
สำนักปลัด/ 

กองคลัง/งาน
นโยบายและแผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

07 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติการปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,งานบริหารงาน
สาธารณสุข,งาน

บริหารงานการศึกษา 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
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09  คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลงั,งานบริหาร
สาธารณสุข,งาน

บริหารงาน
การศึกษา  

สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

010 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,งาน
บริหารงาน

สาธารณสุข,งาน
บริหารงาน
การศึกษา 
 สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

O11 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ี
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2568  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,งาน
บริหารงาน

สาธารณสุข,งาน
บริหารการศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต.และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
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O12 
 

รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี 2568 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O13 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

2568  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้างการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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014  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O18  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2568  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมี
รายละเอียดพร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

015  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเน ินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั ้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาภู 

O16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคล่ือนจริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร 
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017  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

018  ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

019  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ
จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์  อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 
-13- 

 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

020  การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์ อบต. 

021  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2568  
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

022  รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

-แสดงรายงานการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
-เป็นการดำเนินในปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาพร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
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O23  การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับสินบน  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
อบต. 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O23 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผล
บนเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (ต่อ) 
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O25  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี  พ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรุง แก้ไข พ.ศ.2568 (ฉบับท่ี 1) 
และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 

026  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซต ์อบต. 

027 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน  

กองยุทธศาสตร์ฯ   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2566 และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาภู 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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028  รายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O27 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 

กองยุทธศาสตร์ฯ   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 



 

 


