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เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68   

ระหว่าง วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

....................................................................... 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑3  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู จึงประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลด าเนินงาน รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ  ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาภู ดังนี้ 
 
   วิสัยทัศน์ ของ อบต. นาภู 
                       ต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง การคมนาคมสะดวก 
 
   พันธกิจ 
                       ๑. จัดให้มกีาสรบ ารุงรักษาเส้นคมนาคม 
                       ๒. จัดให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                       ๓. จัดให้มกีารรักษาความสะอาด ทางระบายน้ า ถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ 
                       รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                       ๔. บ ารุงรกัษาและส่งเสริมการประกอบอาชีพชองประชาชน 
                       ๕. คุ้มครองดุแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                       ๖. ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
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ผลการด าเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568  โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมี 
ผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณรายรับจริงตามงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2568  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     - รายรับจริงตามปีงบประมาณ     ทั้งสิ้น     45,799,761.55       บาท 
    - รายจ่ายจริงตามปีงบประมาณ   ทั้งสิ้น  40,962,929.73      บาท 
    - เงินสะสม                ทั้งสิ้น     1,664,825.01    บาท 
    - เงินส ารองสะสม        ทั้งสิ้น          -     บาท 
                ข้อมูล   ณ   วันที่  10  ตุลาคม  2568 
 

     ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เพื่อจะได้
น าไปประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งปรับปรุงการด าเนินงาน   ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป      
 

รายละเอยีดแนบท้าย 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ ณ วันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 
 
        
 
                         (นายพีรพล  คงแสง)  
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ค าน า 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลพร้อม
ความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ สามารถน าไป
เป็นข้อมูลที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู สามารถประเมินตนเองได้ว่าที่ผ่านมามีการด าเนินงานที่
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด เป็นการติดตามและ
ประเมินการน ากิจกรรม/โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย และ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลและได้น ามาจัดท าเป็น
ร า ย ง า น ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ด้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ไ ว้  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังใจเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เล่มนี้จะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้พิจารณาเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาภู  และเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงาน               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ต่อไป 
 
 
 
           คณะติดตามประเมินผล แผนพัฒนา
             องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
*************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีอ านาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานและ
เสนอผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือเป็นกระบวนการส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข พัฒนากระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือเปรียบเทียบผลที่ได้จากการด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว้และ
ทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด  
เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู และเพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล            
นาภู 
  โดยการติดตามครั้งนี้  จะด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือการตามและประเมินผลโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูซึ่งมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู และการติดตามและประเมินผลการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  พบว่าจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568               
มีจ านวน 363 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 112,294,050 บาท สามารถน าไปปฏิบัติตามแผน จ านวน 80  
โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 21,722,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนที่สามารถด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 
22.03  ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด โดยมี
กระบวนการวิเคราะห์โครงการ  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของของโครงการตามความจ าเป็นเร่งด่วน และ
สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลต่อการด าเนินการการบรรลุตามแผนที่ก าหนด
ขึ้น โดยยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นด้านที่มีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนามากที่สุด จ านวน 178 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.03 ของจ านวนโครงการทั้งหมด ส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นด้านที่บรรจุไว้ในแผนน้อยที่สุด จ านวน 4 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 1.10 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานพอใจมากอยู่ที่  167  คะแนน อยู่ ในเกณฑ์ประสบ
ความส าเร็จสูง ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานพอใจอยู่ที่ 9.96 คะแนน 
อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง ยุทธศาสตร์ด้านการส่งแสริมคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจต่อผลการ



  

 
 

ด าเนินงาน พอใจอยู่ที่ 9.99 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ความพึงพอใจอยู่ที่ 9.98 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง ยุทธศาสตร์
ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคม ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานความพึงพอใจอยู่ที่  9.97 
คะแนน ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานความพึงพอใจอยู่ที่  9.96  คะแนน  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารงาน ความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานความพึงพอใจอยู่ที่ 9.95 คะแนน ก าหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า 414 หรือ 7.50 ถือ
ว่าประสบความส าเร็จสูง ความพึงพอใจอยู่ระหว่าง 276-413 หรือ 5.00-7.49 ถือว่าประสบความส าเร็จ
ปานกลาง ความพึงพอใจน้อยกว่า 276 หรือ 5.00 ถือว่าประสบความส าเร็จต่ า  
   ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูและการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ดังนี้ 
  1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับ
การเบิกจ่ายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูควรมีการประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  ควรเน้น
ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางทางอ้อม และสถานะ   ทาง
การเงินและการคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เ พ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ             
จากหน่วยงานภายนอก 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
ให้มากขึ้นอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการด าเนินการต่างๆ ส่งผลต่อการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง องค์การบริหารส่วนต าบล
จึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนให้มากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนรวมถึงการชี้แจงรายละเอียดการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
  6. ควรมีการรายงานผลการด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู              
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินโครงการให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมารอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนการด าเนิน
โครงการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และไม่ควรให้โครงการไปด าเนินการในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ            
ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ 
  
 
 

 



  

 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ตรวจสอบ
ว่าแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา                
ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่              
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน  
ได้เสีย ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหา
แผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ 
หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด 
เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง             
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลนาภู หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน           
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา             
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2  การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
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เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาภู  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ

ผู้บรหิาร

ทอ้งถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโด ยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน  
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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  5.3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  6.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7  ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือชุมชน 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูเป็นองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลขนาดกลาง ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 
 

"ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข็มแข็ง   การคมนาคมสะดวก" 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ 

 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านนันทนาการและกีฬา 

2. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านการป้องกันภัยยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านคมนาคมและขนส่ง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านแหล่งน้ า 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ 
 



  

 
 

 
เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 3. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 4. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 
ตัวช้ีวัด 
  1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพิ่มมากข้ึนร้อยละ  5 
  2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมโีครงสร้างพืน้ฐานให้ประชาชนได้ใชบ้ริการร้อยละ  80 
  3)  ประชาชนเห็นถึงความส าคัญของป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 70 
  4)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม  
       ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  80 
  6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  7)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
       สูงร้อยละ  60 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านการจัดระบบก าจัดขยะมูลฝอย 

6. ด้านการเมือง  การบริหารงาน แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการพัฒนาเสริมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย 
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ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต - โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่น
ของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.นาภู 
 

ด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิมศักยภาพ                
การปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ ปลูกจิตส านึกให้ราษฎร 
มีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความมั่นคงของชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพ การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน                
รางระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
 

ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอนุรักษ์และจรรโลงไว้ 
ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
- โครงการประเพณีวันสารทไทย 
- โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
- โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
- โครงการอนุรักษ์ภาษาส่วยฯลฯ 
 

ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่า
ชุมชนป่าต้นน้ า ป่าสาธารณะ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า เป็นต้น 
 
 

ด้านการเมือง  การริหารงาน - เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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 กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. ส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่างๆ  
3. สร้างโอกาสและพัฒนาฝีมือให้กับผู้ว่างงาน 
4. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขที่มีคุณภาพ 

ด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมให้สังคมมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้อง 
กับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
9. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
10. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ   

ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

11. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
12. พัฒนาปรับปรุง โบราณสถาน 
13. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
14. พัฒนาผู้เรียน  ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15. ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้ประชาชนได้ตะหนักถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม้ 
16. การรณรงค์ให้ประชาชนและผู้ประกอบการส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับ 
การลดปริมาณขยะ 

ด้านการเมือง การบริหารงาน 
17. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท้องถิ่น 
18. สนับสนุนหนว่ยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานที่จ าเป็น 
     เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มุ่งพัฒนา 6 ด้าน 
  ได้แก่    
  - ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ด้านการเมือง  การบริหารงาน 
การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 –
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน            
ในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

    20    1,443,500    17   1,906,000   18       1,546,000    11      433,500    13     460,000  

ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

  30    1,790,000    31   3,680,000    30     3,380,000   27     3,180,000   25   3,100,000  

ด้านการศึกษา
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  55    8,300,000    47   7,454,650   43     7,104,650   36     6,474,650   42   7,074,650  

ด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม
และชุมชน 

  42   2,849,400    40   2,659,400   50    4,379,400   41    4,009,400   40   3,805,000  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 93  48,642,000   120  66,734,000  178    87,064,000  164   85,386,000   163  69,741,000  

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 42   8,515,000    47   8,995,000   44     8,820,000   32    8,375,000    31   8,280,000  

รวม 282 71,539,900 302 91,429,050 363 112,294,050 311 107,858,550 314 92,460,650 

 

 
 
 
 

12 



  

 
 

 
การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 - 2570) ที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 363 โครงการ 
งบประมาณ 112,294,050บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 8,820000 
ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชน 50 4,379,400 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 178 87,064,000 
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 43 7,104,650 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 18 1,546,000 
ด้านการเมือง การบริหารงาน 30 3,380,000 

รวม 363 112,294,050 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  มีดังนี ้

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อใน
ชุมชน 

30,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดใน
ชุมชน 

ประชาชน 
ภายในเขต  
ต าบลนาภ ู

2 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคในสัตว์ 

50,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อป้องกันโรค
ระบาดในสัตว ์

จ านวนสัตวท์ี่เป็น
โรคระบาดน้อยลง 

3 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข จ านวน 
17 หมู่บ้านๆ ละ 
20,000 บาท 

340,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

อุดหนุนการ
ด าเนินงานตาม
โครงการฯ หมู่บ้าน
ละ 20,000 บาท 

4 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 

100,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อสมทบ
กองทุนระบบ
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 

สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

5 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุการสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส ์

60,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ปว่ยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ในพืน้ที่
ต าบล 

6 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ 

2,550,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

ผู้พิการภายในเขต
ต าบลนาภ ู

7 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

9,927,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอาย ุ

ผู้สูงอายุภายในเขต
ต าบลนาภ ู

8 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทนุ
ประกันสังคม 

142,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

9 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล
นาภ ู

50,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อจัดสวัสดิการ
แก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง 

อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

10 ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพของผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

20,000 ส านัก/กอง
สาธารณสุข กอง 
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เพื่อฝึกอบรมให้ผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

11 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการส่งเสริมการฝึก
อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ครอบครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

12 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว 

20,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมบทบาทพ่อ
แม่สร้างความรักความ
ผูกพันในครอบครัว 

ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมบทบาทพ่อแม่
สร้างความรักความผูกพัน
ในครอบครัว 

13 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

100,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

14 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพประชาชน 

20,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อฝึกอบรมการ
ประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
นาภ ู

จัดฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพให้แก่ประชาชน 
ในพื้นที่ 

15 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาภ ู

20,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาสภาเด็กและ
เยาวชน 
ต าบลนาภ ู

ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน  

16 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

อุดหนุนมกลุม่อาชีพ
ภายในต าบลนาภ ู

30,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
กลุ่มอาชีพต าบลนาภ ู

อุดหนุนมกลุม่อาชีพ
ภายในต าบลนาภ ู

17 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุในวันสงกรานต ์

100,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อแสดงความกตัญญู
กตเวที ขอขมา และขอ
พรศิริมงคลจากผู้ใหญ ่

ผู้สูงอายุในเขตรับผดิชอบ 
ต าบลนาภ ู

18 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการหมู่บ้านชุมชน
เข้มแข็งต้านยาเสพตดิ 

20,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างต ารวจกับ
ประชาชนและหน่วย
ราชการอื่นให้มีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบในเขต 
ต าบลนาภ ู

19 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการอบรมอัคคีภยั
ป้องกันได้ต้องใส่ใจอย่า
ประมาท 

50,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพิ่มศักยภาพบุคลากรใน
ชุมชน มีความรู้ในการ
ป้องกันอัคคีภัย 

ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม 
การป้องกันอัคคีภัย 

20 ด้านการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและชุมชน 

โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดภายในหมู่บ้าน 
บ้านป่าโพธ์ิ หมู่ที่ 10 

 

150,000 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
กล้องโทรทัศน์ พร้อม
ติดตั้ง รายละเอียดเป็นไป
ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน ์
วงจรปิด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

21 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 

150,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างทั่วถึง 

โดยอุดหนุนค่าขยายเขต
ไฟฟ้า บ้านนาภู หมู่ท่ี 1 
รายละเอียดตามแบบของ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคฯ 
ก าหนด 

22 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
ทางภายในหมู่บ้าน บ้าน
เหล่าหมากค า หมู่ที่ 2 

61,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 
4 เมตร ยาว 50 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นาภ ู

23 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากศาลา
ประชาคมถึงบ้านคณุ
สุวรรณี หมู่ที่ 2 

44,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง  
4  เมตร ยาว  140 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ตามแบบ อบต.นาภู)  

24 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางข้างบ้านพ่อ
สวัสดิไ์ปหนองชุม  
บ้านเหล่าหมากค า  
หมู่ที่ 2 

45,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ขยายไหล่ทาง คสล. กว้าง 
0.50 เมตร ระยะทาง 
200 เมตร  หนา  0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรตี 
ไม่น้อยกว่า 200 ตร.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด 

25 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายล าเหมือง 
บ้านสะเดาหวาน หมู่ที ่
3 

31,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคการเกษตร 

ขุดลอกล าเหมือง กว้าง 
2.00 เมตร ยาว 
250.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 
1.50 เมตร ปรมิาณดิน
ขุดไม่น้อยกว่า 750 ลบ.
ม. รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  อบต.
นาภู ก าหนด 

26 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการยกระดับถนน
ดิน บ้านสะเดาหวาน 
หมู่ที่ 3 

119,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ยกระดับถนนดิน กว้าง 5 
เมตร ระยะทาง 381 
เมตร สูงเฉลีย่ 0.80  
เมตร ปริมาณดินถม 
2,857 ลบ.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

27 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
ทางข้างวัดบ้านนาเลิง 
หมู่ที่ 4 

94,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ซ่อมแซมถนน คสล.ยาว  
117 ดมตร หนา 0.10 
เมตร ปริมาณคอนกรตี 
ไม่น้อยกว่า 324 ตร.ม 

28 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนาเลิง หมู่ที่ 4 
เส้นทางภายในหมู่บ้าน 

56,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ซ่อมแซมถนน คสล. กว้าง 
3.50 เมตร ยาว 34 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  
ปริมาณคอนกรีตคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 143.50 
ตร.ม 

29 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
ทางไปต าบลแวงดง บ้าน
หนองบัวชุม หมู่ที่ 5 

150,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 
4 เมตร ระยะทาง 400 
เมตร หนา 0.15 เมตร  
ปริมาณคอนกรีต ไม่น้อย
กว่า  1,600  ตร.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  อบต.
นาภู ก าหนด 

30 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกแนวเขต
เหล่าสุนนท์ หมู่ที่ 6 

44,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อใช้เป็นแนวเขตเหลา่
สุนนท์ 

ขุดลอกแนวเขตเหล่า 
สุนนท์ กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 131.00 เมตร  
สูงเฉลี่ย 1.50 เมตร 
ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
982.50 ลบ.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด 

31 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางบ้านป่าจิกไป
บ้านสว่าง บ้านป่าจิก 
หมู่ที่ 6 

106,000 ส านัก/กองช่าง เพื่อให้การเดินทาง
สัญจรสะดวก 

ซ่อมแซมถนน คสล. กว้าง  
4  เมตร ระยะทาง 62 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 248 ตร.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

32 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปา บ้านสว่าง หมู่ที่ 
7 

150,000 ส านัก/กอง
ช่าง 

เพื่อปรับปรุง
ระบบประปา
หมู่บ้านให้มี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงระบบประปาบ้านสว่าง หมู่ที่ 7 
รายละเอียดเป็นไปตามประมาณการ
ก่อสร้างและตามแบบแปลนที่  
อบต.นาภู ก าหนด 

33 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างโดม
อเนกประสงค์ บ้าน
ศาลา หมู่ที่ 8 

150,000 ส านัก/  
กองช่าง 

เพื่อให้มีสถานท่ี
จัดกิจกรรมของ
หมู่บ้าน 

ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ ขนาดกว้าง 
4 เมตร ยาว 12 เมตร ประมาณการ
ก่อสร้างและตามแบบแปลนที่   
อบต.นาภู ก าหนด 

34 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก เส้นทางจาก
หมู่บ้านไปดงนาภู  
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 

36,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 4 เมตร 
ระยะทาง 2,000 เมตร หนาเฉลีย่ 
0.10 เมตร ปรมิาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 
800 ลบ.ม. ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  อบต.นาภู ก าหนด 

35 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อเมน
ระบบประปาหมูบ่้าน 
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 

114,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้
ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ  

วางท่อเมนประปาภายในหมู่บ้าน โดยใช้
ท่อ พีวีซี ขนาด 2 นิ้ว และอุปกรณ์
จัดท าระบบประปา     

36 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
ทางจากหมู่บ้านไปเชื่อม
บ้านศาลา บ้านป่าแดง 
หมู่ที่ 11 

150,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร 
ยาว 112 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 280 ตร.ม 

37 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน 
คสล. เส้นทางภายใน
หมู่บ้าน บ้านเหล่า
หมากค า หมู่ที่ 12 

150,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางสัญจร 

ซ่อมแซมถนน คสล. กว้าง 4 เมตร  
ยาว 96 เมตร หนา 0.15 เมตร 

38 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
ทางภายในหมู่บ้าน บ้าน
สะเดาหวาน หมู่ที่ 13 

150,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวก 

ก่อสร้างถนน  คสล. กว้าง  3  เมตร 
ระยะทาง 85.30 เมตร หนา  0.15 
เมตร  ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
255.90 ตร.ม. รายละเอียดเป็นไป 
ตามประมาณการก่อสร้างและตามแบบ
แปลน ที่ อบต.นาภู ก าหนด                      

39 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กทิศ
เหนือหมู่บ้าน บ้านโนน
ทองพัฒนา หมู่ที่ 14 

150,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป
มีสถานท่ีส าหรับ
เล่นกีฬา 

ก่อสร้างสนามฟุตบอล สนาม
วอลเล่ย์บอล สนามตระกร้อ  สนาม    
เปตอง รายละเอียดเป็นไปตามประมาณ
การก่อสร้างและตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด 

40 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก
ถนนลาดยางถึงหนอง
บัวชุม บ้านเหล่าเม็ก 
หมู่ที่ 15 

126,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวกปลอดภยั 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง  4  เมตร 
ระยะทาง 80 เมตร หนา 0.15 เมตร  
รายละเอียดเป็นไปตามประมาณการ
ก่อสร้างและตามแบบแปลนที่    
อบต.นาภู ก าหนด            
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

41 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก เส้นทางซอยบ้าน
นายแสนปุ่งไปรร.นาภูพิทยาคม 
บ้านเหล่าเม็ก หมู่ที่ 15 

24,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวกปลอดภยั 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง  
4 เมตร ระยะทาง  1,500 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 6,000 ตร.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด           

42 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
เส้นทางคลองเพี้ยแก้ว บ้านโนน
สวน หมู่ที่ 16 

104,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้กการ
เดินทางสัญจร
สะดวกปลอดภยั 

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 
4  เมตร ระยะทาง  600 
เมตร หนาเฉลีย่  0.10 
เมตร ปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 240 ลบ.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี  
อบต.นาภู ก าหนด            

43 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน า้
ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนสวน 
หมู่ที่ 16 

46,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อลดปัญหาน า้
ท่วมขังช่วยให้น า้
ระบายไดด้ียิ่งขึ้น 

วางท่อระบายน้ า PVC ช้ัน 
8.5 ขนาด 8 นิ้ว จ านวน 
9 ท่อน พร้อมบ่อพัก – ฝา
ปิด 1 บ่อ 

44 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็กทิศใต้หมู่บ้าน บ้าน
หนองบัว หมู่ที่ 17 

150,000 ส านัก/ 
กองช่าง 

เพื่อให้การ
เดินทางสัญจร
สะดวกปลอดภยั 

ซ่อมแซมถนน คสล. กว้าง  
4  เมตร ระยะทาง 96 
เมตร  หนา 0.10 เมตร 
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 384 ตร.ม. 
รายละเอียดเป็นไปตาม
ประมาณการก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนท่ี   
อบต.นาภู ก าหนด           

45 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) 

854,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

จัดอาหารเสริม (นม) ให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต 
อบต. 

46 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านเหล่าหมากค า 

770,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมี
อาหารกลางวันท่ี
ถูกสุขลักษณะ 

อุดหนุอาหารกลางวัน
นักเรียน สังกัด สพฐ. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
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ประสงค์ 

ผลผลิต 

47 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

849,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

48 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านนาภ ู

459,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้
มีความรู้นอก
ห้องเรียน 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขต อบต. 

49 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านศาลา 

288,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 

อุดหนุนโรงเรียน สพฐ. 
ในเขต อบต. 

50 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญู
กตเวท ี

จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

51 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสร้างความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานภายใน
ศูนย์้ฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมปฐมนเิทศ
ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

52 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

200,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกก าลังกายแก่
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

53 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 100,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับ
การแข่งขันกีฬา 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 

54 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการบญุบั้งไฟประจ าป ี 270,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอ 

55 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนงานบุญบั้ง
ไฟให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

80,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนงาน
ประเพณีท้องถิ่น 
(บุญบั้งไฟ) 

อุดหนุนประเพณีบญุบั้งไฟ 

56 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมต าบลนาภ ู

35,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น 

อุดหนุนการด าเนินการด้าน
ศาสนาวัฒนะรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
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ผลผลิต 

57 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการประเพณีลอย
กระทง 

100,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรม/ประชาชนในพ้ืนท่ี
ภายในต าบลนาภ ู

58 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการวัด ประชาชรัฐ 
สร้างสุข 

20,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม ประชารัฐสร้างสุข 
 

59 ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
การศึกษา 

30,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้มีวัสดุ
การศึกษาส าหรับ
จัดการเรียนการสอน 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กบ้านเหล่าหมากค า 

60 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก าจัดวัชพืช
ภายในพื้นท่ีต าบลนาภู 

50,000 ส านัก/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อรักษาความ
สะอาดแหล่งน้ าของ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมก าจัดวัชพืชภายในพื้นท่ี
ต าบลนาภู 

61 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมการ
อนุรักษ์การปลูกและใช้
สมุนพืชสมุนไพร 

20,000 ส านัก/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่ออนุรักษ์พืช
สมุนไพร 

ฝึกอบรมการอนุรักษ์การปลูกและ
การใช้พืชสมุนไพร 

62 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาสยาม
บรมราชกุมารี 

25,000 ส านัก/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่ออนุรักษ์
พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่น 

ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 

63 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ ารักษ์ป่า 30,000 ส านัก/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมตามโครงการรักษ์ป่ารักษ์
น้ า 

64 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการก่อสร้างห้อง
ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู 

800,000 ส านักปลัด เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ภูมีสถานท่ีส าหรับ
จัดการประชุม 

ก่อสร้างห้องประชุมตามแบบ อบต.
นาภู 

65 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอยางสีสุราช "ค่าจัด
งานรัฐพิธี งานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ" 

25,000 ส านักปลัด เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอยางสี
สุราช 

66 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

20,000 ส านักปลัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

67 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

ค่าจ้างเหมาประเมินความ
พึงพอใจ 

20,000 ส านักปลัด เพื่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจ 
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ประสงค์ 

ผลผลิต 

68 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

ค่าจัดท าและบริการ
พื้นที่เก็บข้อมูลระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

11,000 ส านักปลดั เพื่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์

69 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน 

20,000 ส านักปลดั เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

การจัดประชาคมระดับหมู่บ้าน 

70 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการประชุม
ประชาคมระดับต าบล 

20,000 ส านักปลดั เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จัดประชุมประชาคมระดับต าบล 

71 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

30,000 ส านักปลดั  เพื่อปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตตามโครงการ
ฝึกอบรมปลูกจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานจ้าง และผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

72 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็ปไซต์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกีย่วข้อง 

12,000 ส านักปลดั เพื่อให้มีเว็ปไซต ์
ในการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. 

พื้นที่เว็ปไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภ ู

73 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000 ส านักปลดั เพื่อร าลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ที่เป็นผู้
วางรากฐานการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดพิธีสักการะพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

74 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

25,000 ส านักปลดั เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล 

75 ด้านการเมืองการ
บริหารงาน 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภ ู

300,000 ส านักปลดั เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ใช้งาน 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพฯ 
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76 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 

20,000 ส านักปลดั เพื่อเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวชิราลง
กรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวชิ
ราลงกรณบดินทรเทพยวราง
กูร 

77 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา 

10,000 ส านักปลดั เพื่อจ่ายเป็นค่า
พวงมาลัย  ช่อดอกไม้  
กระเช้าดอกไม้และ
พวงมาลา 

เพื่อใช้ส าหรับพิธีการวันส าคัญ
ต่างๆ 

78 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการจดัการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

30,000 ส านักปลดั เพื่อให้การจัดการ
เลือกตั้งเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

79 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/
รัฐพิธ ี

10,000 ส านักปลดั  เพื่อเป็นค่าด าเนินงาน
ทางศาสนา/รัฐพิธี 

 ด าเนินงานทางศาสนา/รัฐพิธ ี

80 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแก่
ประชาชน 

20,000 ส านักปลดั เพื่อประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนาม 
ในสัญญา รวม 80 โครงการ จ านวนเงิน 8,112,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 76 โครงการ จ านวนเงิน 5,204,688.09 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 10 562,780 10 562,780 

ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชน 10 231,700 10 231,700 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 2,017,208.09 24 1,481,408.09 

ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

15 2,625,800 15 2,625,800 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 - - - 

ด้านการเมืองการบริหารงาน 17 303,000 17 303,000 

รวม 80 353,800 76 5,204,688.09 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี   

 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในชุมชน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 
2 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์ 50,000.00 42,780.00 42,780.00 220.00 
3 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด าริ  

ด้านสาธารณสุข จ านวน 17 หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
340,000.00 340,000.00 340,000.00 0.00 

4 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพท้องถิ่น 100,000.00 130,000.00 130,000.00 1.00 
5 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต สนับสนนุการสงเคราะห์ผูป้่วยเอดส์ 60,000.00 37,500.00 37,500.00 22,500.00 
6 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต สนับสนนุการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพคนพิการ 2,550,000 2,558,400.00 2,558,400.00 0.00 
7 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต สนับสนนุการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สงูอายุ 9,927,000.00 9,952,400.00 9,952,400.00 1,200.00 
8 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 142,000.00 93,336.00 93,336.00 48,664.00 
9 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต อุดหนุนกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลนาภู 0,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
10 ด้านสง่เสริมคูณภาพชวีิต โครงการส่งเสริมการพัฒนาอาชพีของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
11 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของสังคมและชุมชน 
โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 

12 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
20,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

13 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
100,000.00 52,200.00 52,200.00 7,800.00 

14 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพประชาชน 
20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

15 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเดก็และเยาวชนต าบลนาภู 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 ด้านการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

อุดหนุนมกลุม่อาชีพภายในต าบลนาภ ู
30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

17 ด้านการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

โครงการรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุในวันสงกรานต ์
100,000.00 0.00 0.00 0.00 

18 ด้านการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

โครงการหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งต้านยาเสพตดิ 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

19 ด้านการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

โครงการอบรมอัคคีภยัป้องกันได้ตอ้งใส่ใจอย่าประมาท 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

20 ด้านการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้าน บ้านป่าโพธ์ิ หมู่ที่ 10 
 

150,000.00 149,500.00 149,500.00 500.00 

21 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตไฟฟ้าบ้านนาภู หมู่ที่ 1 150,000.00 35,197.09 35,197.09 802.91 
22 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางภายในหมู่บา้น  

บ้านเหล่าหมากค า หมู่ที่ 2 
61,000.00 60,500.00 0.00 500.00 

23 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากศาลาประชาคมถึงบ้านคณุสุวรรณ ีหมู่ที่ 2 44,000.00 0.00 0.00 0.00 
24 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางข้างบ้านพ่อสวสัดิ์ไปหนองชุม 

บ้านเหล่าหมากค า หมู่ที่ 2 
45,000.00 44,500.00 0.00 500.00 

25 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายล าเหมือง บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่ 3 31,000.00 31,000.00 31,000.00 0.00 
26 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการยกระดับถนนดิน บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่ 3 119,000.00 118,000.00 118,000.00 1,000.00 
27 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเส้นทางข้างวัดบ้านนาเลิง หมู่ที่ 4 94,000.00 86,000.00 0.00 8,000.00 
28 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก บ้านนาเลิง หมู่ที่ 4  

เส้นทางภายในหมู่บ้าน 
56,000.00 55,500.00 0.00 500.00 

29 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางไปต าบลแวงดง  
บ้านหนองบัวชุม หมู่ที่ 5 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

30 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขุดลอกแนวเขตเหล่าสุนนท์ หมู่ที่ 6 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

31 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก เส้นทางบ้านป่าจิกไปบ้านสว่าง  
บ้านป่าจิก หมู่ที่ 6 

106,000.00 100,000.00 0.00 6,000.00 

32 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงระบบประปา บา้นสว่าง หมู่ที่ 7 150,000.00 0.00 0.00 0.00 
33 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ บ้านศาลา หมู่ที่ 8 150,000.00 146,211.00 146,211.00 3,789.00 
34 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เสน้ทางจากหมู่บ้านไปดงนาภู บ้านโนนสวรรค์  

หมู่ที่ 9 
36,000.00 0.00 0.00 0.00 

35 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการวางท่อเมนระบบประปาหมู่บ้าน บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 114,000.00 113,000.00 113,000.00 1,000.00 
36 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางจากหมู่บ้านไปเชือ่ม 

บ้านศาลา บ้านป่าแดง หมู่ที่ 11 
150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

37 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนน คสล. เส้นทางภายในหมู่บ้าน บ้านเหล่าหมากค า หมู่ที่ 12 150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 
38 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นทางภายในหมู่บา้น 

บ้านสะเดาหวาน หมู่ที่ 13 
150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

39 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กทิศเหนือหมู่บ้าน  
บ้านโนนทองพัฒนา หมู่ที่ 14 

150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 

40 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กจากถนนลาดยางถึงหนองบัวชุม  
บ้านเหล่าเม็ก หมู่ที่ 15 

126,000.00 124,800.00 0.00 1,200.00 

41 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางซอยบา้นนายแสนปุ่ง  
ไป รร.นาภูพิทยาคม บ้านเหลา่เมก็ หมู่ที่ 15 

24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 

42 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเส้นทางคลองเพี้ยแก้ว บ้านโนนสวน หมู่ที่ 16 104,000.00 103,000.00 103,000.00 1,000.00 
43 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการวางท่อระบายน า้ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนสวน หมู่ที่ 16 46,000.00 40,500.00 0.00 5,500.00 
44 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กทิศใต้หมู่บา้น บ้านหนองบัว หมู่ที่ 17 150,000.00 148,500.00 148,500.00 1,500.00 
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

45 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหารเสริม (นม) 
854,000.00 682,903.00 682,903.00 171,097.00 

46 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นเหล่าหมากค า 
770,000.00 605,792.00 605,792.00 4,208.00 

47 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

849,000.00 668,564.00 668,564.00 165,436.00 

48 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาภ ู
459,000.00 351,000.00 351,000.00 8,000.00 

49 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นศาลา 
288,000.00 201,600.00 201,600.00 6,400.00 

50 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 

51 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

52 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
200,000.00 230,000.00 230,000.00 0.00 

53 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
100,000.00 98,280.00 98,280.00 1,720.00 

54 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการบญุบั้งไฟประจ าป ี
270,000.00 280,000.00 280,000.00 0.00 

55 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนงานบุญบั้งไฟให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

56 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต าบลนาภู 
35,000.00 30,000.00 30,000.00 5,000.00 
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57 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีลอยกระทง 
100,000.00 178,844.00 178,844.00 1,156.00 

58 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการวัด ประชาชรัฐ สร้างสุข 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

59 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษา 
30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

60 ด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก าจดัวัชพืชภายในพื้นที่ต าบลนาภ ู
50,000.00 0.00 0.00 0.00 

61 ด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์การปลูกและใช้สมุนพืชสมุนไพร 
20,000.00 0.00 0.00 12,136.00 

62 ด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จ 
พระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกมุาร ี 25,000.00 0.00 0.00 0.00 

63 ด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ ารักษ์ป่า 
30,000.00 2,864.00 2,864.00 0.00 

64 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการก่อสร้างห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาภู 800,000.00 0.00 0.00 0.00 
65 ด้านการเมืองการบริหารงาน อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช "ค่าจดังานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินนีาถ" 
 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

66 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 
67 ด้านการเมืองการบริหารงาน ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
68 ด้านการเมืองการบริหารงาน ค่าจัดท าและบริการพื้นท่ีเก็บข้อมลูระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 11,000.00 6,955.00 6,955.00 4,045.00 
69 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
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70 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการประชุมประชาคมระดับต าบล 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
71 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติและสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้กับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

30,000.00 16,960.00 16,960.00 13,040.00 

72 ด้านการเมืองการบริหารงาน ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็ปไซต์และค่าธรรมเนยีมที่เกี่ยวข้อง 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 
73 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000.00 14,000.00 14,000.00 6,000.00 
74 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตักิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

75 ด้านการเมืองการบริหารงาน โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลนาภ ู

300,000.00 191,085.00 191,085.00 8,915.00 

76 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 

77 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 10,000.00 4,000.00 4,000.00 6,000.00 
78 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่น 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 
79 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
80 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายแก่ประชาชน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  อ าเภอยางสีสุราช  จงัหวัดมหาสารคาม 
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต 44 8,820,000.00 10 13,219,000.00 8 13,204,416.00  
 

8   13,204,416.00  

ด้านการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
สังคมและชุมชน 

50 4,379,400.00 10 510,000.00 3        231,700.00  
 

3 231,700.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 178 87,064,000.00 24 1,020,000.00 21    2,017,208.09  
 

13  1,481,408.09  

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

43 7,104,650.00 15 4,200,000.00 12    3,409,847.00  
 

12 3,409,847.00 

ด้านการบริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 1,546,000.00 4 125,000.00 0 0 0 0 

ด้านการเมืองการบริหารงาน 30 3,380,000.00 17 1,393,000.00 9       315,000.00  
 

9      315,000.00  
 

รวม 363 112,294,050 80 21,722,000.00 53    19,178,171.09  
 

45    18,642,371.09  
 

 
ผลการด าเนินงาน 

อบต.นาภู ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน 
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 
หรอื ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น
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ผลการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2568              
ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชน            
ในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 ข้อมูลจาก ระบบสารสนเทศและการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PLAN) 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   363  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   100  
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ  80    โครงการ  คิดเป็นร้อยละ     22.03 
โครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ  45    โครงการ  คิดเป็นร้อยละ     56.25  

ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู เป็นการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในช่วงปี พ.ศ.2567 ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางนโยบาย           
ที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดมหาสารคาม นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และนโยบาย 
ของผู้บริหาร 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพบว่า มีปัญหาอุปสรรคหลายประการซึ่งสามารถ
สรุปเป็นอุปสรรคและข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 1. ปัญหาเรื่องงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการที่ไม่เพียงพอ 
ด้วยสภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยังไม่
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน เช่น เช่นถนนภายในหมู่บ้าน ร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน ไฟฟ้าส่องสว่างตาม
หมู่บ้าน การขยายเขตประปาหมู่บ้าน ถนนเส้นทางล าเลียงพืชผลทางการเกษตร ยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไข
ปัญหาความต้องการในส่วนนี้ เพราะยังขาดงบประมาณในการด าเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ เห็นว่าควรประสานหน่วยงานอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ มาพัฒนาในส่วนนี้ 
เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 อีกทั้งจ าเป็นต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย
จะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับเป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณตามที่ได้
ประมาณการไว้ในข้อบัญญัติ จ านวน 21,722,000 บาท นั้นมีการจัดสรรงบประมาณมาให้แต่ไม่เป็นไป
ตามท่ีประมาณการไว้ เช่น ประเภทรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ และเงินอุดหนุน 
  

2. ปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าประชาคมท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล ยังพบว่าไม่ได้รับความ 

ร่วมมือเท่าที่ควร ปัญหาดังกล่าวนี้อาจเกิดจากความไม่เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ของการเป็นตัวแทน
ประชาชนในหมู่บ้าน ซึ่งในขั้นตอนการจัดเวทีประชาคม จะมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนประชากรของหมู่บ้าน ดังนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้างความรู้ การสร้า งความเข้าใจให้ประชาชน 
ของแต่ละหมู่บ้านให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้ทราบถึงความส าคัญ ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป  
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ตามหลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตัดสินใจ” ซึ่งกระบวนการในการจัดท าแผนเป็นกระบวนการ                
ที่ส าคัญที่สุดเพราะประชาชนมีส่วนร่วม 
 3. ปัญหาจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น มีจ านวนมาก           
จะพบว่าจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะโครงการด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานนั้นมีเป็นจ านวนมากเกินไป ซึ่งในความเป็นจริงแล้วในแต่ละปีงบประมาณสามารถ
น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพียงไม่กี่โครงการ เพราะงบประมาณในด้านของงบลงทุนนั้น
มีอยู่อย่างจ ากัด ดังนั้นควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ และความคุ้มค่า
ของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น 
 4. ปัญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กล่าวคือได้มีการเสนอโครงการที่เกนศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
มีศักยภาพที่มากกว่า เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แต่ก็ยังไม่ได้รับการ
ตอบสนองเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับพ่ีน้องเท่าที่ควร 
 5. แนวทางในการแก้ไข 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ มีความเห็นว่าในเรื่องของงบประมาณและ 
แผนงานนั้นควรมีการค านึงถึงความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ งบประมาณนั้นมาจากแผน มีแผน
ถึงจะมีงบประมาณ ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมเติม แก้ไข และเปลี่ยนแปลง 
จะต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ของโครงกรไม่ใช่เพียงเพ่ือว่าให้มีโครงกาปรากฏในแผนเท่านั้น 
 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น   20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2565)     5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    
     5  คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5  คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.7 วิสัยทัศน์    5  คะแนน 
3.8 กลยุทธ์    5  คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์    5   คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   (Positioning)  5   คะแนน 
3.11 แผนงาน   5  คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   5  คะแนน 

33 



 

 
 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10  คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10   คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา   5   คะแนน 
5. โครงการพัฒนา   30   คะแนน  ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนชื่อของโครงการ  จ านวน  5  คะแนน 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง         
      5   คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5   คะแนน 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
      5   คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้    
      5   คะแนน 

6.  โครงการพัฒนาที่จะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   35  คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม    
      5   คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน          
      5  คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ      
      อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  5   คะแนน  
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ    
      5  คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา       
      ศิลปะ ศาสนาและวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา   5   คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
      5  คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
      จัดการน้ า  5  คะแนน 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คระกรรมการตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาภู  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดกตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 2.) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ หรือ
ผลผลิตที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและสามารถน าก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู 
 3.) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง              
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมาปฏิบัติงาน 
 4.) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ                
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 
 5.) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 6.) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ               
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
นาภูก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1.  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
  2.  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)  
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ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาภู มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   4.  การสั ง เกตแบบมีส่ วนร่ วม (Participant observation)  เป็นวิ ธี การสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน               
มีกิจกรรมร่วมกัน  
   5. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
  6. การส ารวจ (surveys) ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ตามคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับราย
โครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ดังนี้ 
 - แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 - แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 - แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ในภาพรวม 
 - แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในภาพรวม 
โดยก าหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า 7.50 หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบความส าเร็จสูง ความพึงพอใจที่
อยู่ระหว่าง 5.00-7.49 หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบความส าเร็จปานกลาง ความพึงพอใจน้อยกว่า 5.00 
หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบความส าเร็จต่ า 
  7. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
  8. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐  
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 20  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0  
๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5)  
๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) (5)  
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)  
๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕)  
3.6   ยุทธศาสตร์ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕)  
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3.7  วิสยัทัศน ์ (๕)  
3.8  กลยุทธ์ (๕)  
๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕)  
3.11แผนงาน (๕)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  
รวม ๑0๐  

      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
๒.  การประเมินผลในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
๓.  การประเมินผลในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4.  แผนงานละยุทธศาสตร์การพฒันา 5  
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 30  
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕)  
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕)  

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
     5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

(๕)  

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

(๕)  

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

(๕)  

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕)  

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕)  
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณเกี่ยวกับ ดา้นการ
ศาสนา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(๕)  

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

(๕)  

รวม 100  
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แบบสอบถาม 

- แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
- แบบที่ 2 แบบติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
- แบบที่ 3/2 แบบระเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
- แบบที่ 3/2 แบบระเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

*********************************** 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90.00 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 50 83.33 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 100 
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 5 100 
๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) (5) 0 0 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 100 
๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4 80.00 
3.6   ยุทธศาสตร์ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 5 100 
3.7  วิสยัทัศน ์ (๕) 5 100 
3.8  กลยุทธ์ (๕) 5 100 
๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 80.00 
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 4 80.00 
3.11แผนงาน (๕) 4 80.00 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4 80.00 

รวม ๑0๐ 88 88.00 
- พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต 
การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 
ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การ
วิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) 
รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอก
และ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถ
ภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่
ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 

20 18 90  

 1.1 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกบัจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  2 2 100  
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เช่น น้ า ป่าไม้ คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
เศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิ ด
เป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ 
ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาภ ู

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.1 สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
๒.  การประเมินผลในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
๓.  การประเมินผลในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4.  แผนงานละยุทธศาสตร์การพฒันา 5 5 
5.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่คาดวา่ 
จะไดร้ับ 

(๕) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

(๕) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35 35 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม 

(๕) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) 5 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายดา้น 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๕) 5 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณเกี่ยวกับ ดา้นการ
ศาสนา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

(๕) 5 

รวม 100 100 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ได้สรุปได้อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสถานการณ์ในเวลาการจัดท าแผนได้เป็นอย่างดี 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 มีการรวบรวมโครงการยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ควรมีการพิจารณาทุกโครงการให้ชัดเจนโดยค านึงถึงต้นทุนที่แท้จริง  ตอบสนองต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก
น้อยเพียงใด2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การเชื่อมโยงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยังได้น า
โครงการพัฒนาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.17 50 

- หญิง ม.1-ม.17 50 
2 อาย ุ   
 - 15-25 ป ี ม.1-ม.17 12 

- 26-30 ป ี ม.1-ม.17 18 
- 31-40 ป ี ม.1-ม.17 35 
- 41-50 ป ี ม.1-ม.17 5 
- 51-60 ป ี ม.1-ม.17 13 
- 61-70 ป ี ม.1-ม.17 17 
- 71 ปีข้ึนไป ม.1-ม.17 - 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.17 7 

- 5-10 ป ี ม.1-ม.17 45 
- 11-20 ป ี ม.1-ม.17 40 
- 21-30 ป ี ม.1-ม.17 5 
- มากกว่า 30 ป ี ม.1-ม.17 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.17 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.17 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.17 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.17 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ม.1-ม.17 2 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.17 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน   
 - ประชาชน ม.1-ม.17 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.17 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ชว่ยผู้ใหญบ่้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.17 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.17 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.17 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)  

ม.1-ม.17 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.17 10 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ม.1-ม.17 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.17 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.17 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.10 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.17 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - 100 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.   เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2.   อายุ 
ต่ ากว่า 30 ปี 
30 - 40  ปี 
41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3.    ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
9.40 

48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4.  สถานภาพในการท างาน 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
10 
4 

 
88.03 
8.55 
3.42 

รวม 117 100 
5.   ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ า
ต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.) 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
3.42 

0 
3.42 
3.42 
9.40 

26.50 
09.40 
3.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/
การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

3.42 
3.42 
3.42 
 
 
15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
   
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์
นั้นๆ เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้าน
รายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้
เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลัง
การด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ 
 
3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  20 3 0 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 19 4 0 

รวม 167 40 0 
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ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.96 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.98 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.97 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.99 
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ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.99 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.97 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหารงาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.95 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.96 
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3.3  แผนการด าเนินงาน 
 หน่วยงานในสังกัดยังไม่เข้าใจในแผนด าเนินงานเท่าที่ควร การจัดท าโครงการทุกครั้งจะรอฟังนโยบาย
จากผู้บริหารเป็นหลักโดยไม่ใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือ จึงไม่มีความพร้อมในการจัดท าโครงการ 
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์/สอบถาม 
      เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางให้คะแนน
ค าตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 
4.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

 
 

ในภาพรวม

พอใจมาก

ไมพ่อใจ

พอใจ

พอใจ 80, 
14 % 

ไม่พอใจ 0, 0 % 

พอใจมาก 501 
86 % 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
5. มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธ์
ศาสตร์การพัฒนา 

✓   

 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

✓   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓   
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓   

11. . มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น ✓   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓   
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓   

  
ในส่วนของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีการแต่งตั้งคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น มีคณะกรรรมการ
ท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นร่วมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในส่วนของการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น มีการรวบรวมข้อมลูปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้รูปแบบวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น มีการก าหนดวสิยัทัศน์ และภารกิจหลักของการพฒันาที่สอดคล้อง 
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กับศักยภาพของท้องถิ่น มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  มีการก าหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1 ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภ ู
2. ๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
(    ) ไตรมาสที ่๑ (ตลุาคม-ธันวาคม)   (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)  
(    ) ไตรมาสที ่๓ (เมษายน-มิถุนายน)  ( / ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที๒่ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (หน่วยเป็นล้านบาท) 

ยุทธศาสตร ์ ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี 
จ านวน 
โครงการ  

งบ 
ประมาณ  

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบ 
ประมาณ  

 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

ด้านการบริหารจดัการ 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

      
20  

1,443,500     17     1,906,000    18    1,546,000  11        433,500        
13  

      460,000     79     5,789,000  

ด้านการเมืองการบริหารงาน 
      

30  
   1,790,000    31   3,680,000  30  3,380,000    27  3,180,000       

25  
 3,100,000  143  15,130,000  

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  55    8,300,000    47    7,454,650     43  7,104,650   36  6,474,650      
42  

   7,074,650   223   36,408,600  

ด้านการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของสังคมและชุมชน 

42    2,849,400    40    2,659,400    50  4,379,400     41  4,009,400      
40  

   3,805,000   213  17,702,600  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
93   48,642,000  120    6,734,000   178  87,064,000    64     5,386,000        

16  
 69,741,000   718  357,567,000  

ด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต    42     8,515,000    47        995,000    44  8,820,000    32      8,375,000  31   8,280,000  196     42,985,000  
รวม  282  71,539,900   302   91,429,050    363   112,294,050  311  107,858,550   314     2,460,650  1,572  475,582,200  
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร ์ ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี 

จ านวน 
โครงการ  

งบ 
ประมาณ  

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ  

 
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

      20  1,443,500     17     1,906,000    18    1,546,000  11        433,500        
13  

      460,000     79     ,789,000  

ด้านการเมืองการบริหารงาน       30     1,790,000    31   3,680,000  30  3,380,000    27  3,180,000       25   3,100,000  143  15,130,000  
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  55    8,300,000    47    7,454,650     43  7,104,650   36  6,474,650      42     7,074,650   223   36,408,600  

ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน 

42    2,849,400    40    2,659,400    50  4,379,400     41  4,009,400      40     3,805,000   213  17,702,600  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 93   48,642,000  120    6,734,000   178  87,064,000    64     5,386,000       16   69,741,000   718  357,567,000  
ด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต    42     8,515,000    47        995,000    44  8,820,000    32    8,375,000  31   8,280,000  196     42,985,000  

รวม  282  71,539,900   302   91,429,050    63   12,294,050  311  107,858,550   314     2,460,650  1,572  475,582,200  
 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  ปีงบประมาณ  2568 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการทั้งหมดใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการที่บรรจุ              

ในข้อบัญญัติ 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการเสรจ็ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 44 100 10 22.72 8 80.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 50 100 10 20.00 3 30.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 178 100 24 13.48 13 54.16 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 43 100 15 34.88 12 80.00 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

18 100 4 22.22 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 30 100 17 56.66 9  
รวม 363 100 80 22.03 45 56.25 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณ (ปีงบประมาณ  2568) 

หมวดรายจ่าย 
งบปกติ เงินสะสม 

งบหน่วย 
งานอื่น 

รวม 

จ านวนเงิน 
(ที่เบิกจ่าย) 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบกลาง 14,612,000.00 100 - 0.00 - 0.00 14,612,000.00 100 
2. ค่าใช้สอย 5,980,334.00 100 - 0.00 - 0.00 11,022,334.00 100 
3. ค่าวัสด ุ 2,179,000.00 100 - 0.00 - 0.00 1,984,600.00 100 
4. ค่าครุภัณฑ์ 2,365,100.00 100 - 0.00 - 0.00 5,351,100.00 100 
5. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,986,000.00 100 - 0.00 - 0.00  3,050,000 100 
6. เงินอุดหนุน 1,748,000.00 100 - 0.00 - 0.00 1,748,000.00 100 

รวม 29,818,034.00 100 - 0.00 - 0.00  29,818,034.00 100 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ สายทางสามแยกคลองส่งน้ าบ้านนาภู หมู่ที่ 1 ไป เขตต าบล
หนองกุง อ าเภอนาเชือก กว้าง 3.50 เมตร ยาว 1,030 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 3,605 ตารางเมตร ลงดินลกูรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร องค์การบริหารส่วนต าบล
นาภู อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  

2. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ สายทางบ้านหนองบัว หมู่ที่ 17 ต าบลนาภู ไป บ้านดงแคน หมู่
ที่ 5 ต าบลแวงดง กว้าง 4 เมตร ยาว 1,270 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 
5,080 ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ข้างๆละ 0.30 เมตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู 
อ าเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 

 
 

  

- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 

1,595,000 
 
 
 

2,210,000 

1,595,000 
 
 
 

2,210,000 

รวม 2 - - 3,805,000 3,805,000 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เหลือจ่ายของ อบต. 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

1. ติดตั้งชุดเสาไฟถนนโคนเสาพับได้โคมไฟแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์ภาย        
ในพ้ืนที่ บ้านป่าโพธิ์ หมู่ที่ 10 บ้านป่าจิก หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัวชุม หมู่ที่ 5 
บ้านหนองบัว หมู่ที่ 17 บ้านศาลา หมู่ที่ 8 บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 บ้านเหล่า
หมากค า หมู่ที่ 12 ต าบลนาภู จ านวน 156 ชุด องค์การบริหารส่วน             
ต าบลนาภู อ าเภอยางสีสุราช จังหวัตมหาสารคาม  
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 9 เส้นทางจาก
หมู่บ้าน ถึง หลุบแฮด หมู่ที่ 9 กว้าง 3.50 เมตร ยาว 141 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 493.50 ตารางเมตร องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลนาภู อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม   
3.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบัวชุม หมู่ที่ 5 เส้นทางจาก 
บ้านหนองบัวชุม หมู่ที่ 5 ไป ถึงทางแยกไป บ้านดงแคน ต าบลแวงดง กว้าง 4 
เมตร ยาว 184 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 736 
ตารางเมตร ลงดินลูกรังไหล่ทางทั้งสองข้าง ๆ ละ 0.50 เมตร องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาภู อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม   

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

9,984,000 
 
 
 
 

282,000 
 
 
 

424,000 

9,984,000 
 
 
 
 

282,000 
 
 
 

424,000 

รวม 3 - - 10,690,000 10,690,000 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภ ู
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  20  พฤศจิกายน  2568 
ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติ (จากe-plan) 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 18 4 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารงาน 30 17 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 43 15 
4. ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนและสังคม 50 10 
5. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 178 24 
6. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 10 
 363 80 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการ 
4. มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  20 3 0 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 19 4 0 

ภาพรวม 167 40 0 
5. ผลการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

ภาพรวม 9.96 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อน
ด าเนินการ
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.98 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อน
ด าเนินการ
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.97 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.99 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
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ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อน
ด าเนินการ
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.99 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อน
ด าเนินการ
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจดัการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.97 
 
 
 

57 



 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อน
ด าเนินการ
จ านวน 

หลัง
ด าเนินการ
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง  การบริหารงาน 
 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.95 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.96 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.17 50 

- หญิง ม.1-ม.17 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.17 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.17 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.17 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.17 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.17 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.17 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.17 - 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน   
 - น้อยกว่า 5 ป ี ม.1-ม.17 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.17 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.17 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.17 5 
- มากกว่า 30 ป ี ม.1-ม.17 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน้ (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.17 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.17 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.17 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.17 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.17 2 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.17 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน   
 - ประชาชน ม.1-ม.17 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.17 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ชว่ยผู้ใหญบ่้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.17 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน - - 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.17 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)  

ม.1-ม.17 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.17 10 

 
 
 
 
 

59 



 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ม.1-ม.17 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.17 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.17 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

ม.10 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.17 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทนุอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - 100 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2.  อายุ 
ต่ ากว่า 30 ปี 
30 - 40  ปี 
41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
9.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
47 
- 
8 

 
88.03 
8.55 
3.42 

รวม 117 100 
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5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์
ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.) 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
3.42 

0 
3.42 
3.42 
9.40 

26.50 
09.40 
3.42 

 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุม่อาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอื่นๆ ชมรมผู้สูงอาย ุตัวแทนผู้สูงอาย ุ
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การ
ท่องเที่ยว สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
- 

3.42 
3.42 
3.42 

 
 

15.38 
- 
- 
 

รวม 117 100 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 18 5 0 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 5 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  20 3 0 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 19 4 0 
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 19 4 0 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 19 4 0 

ภาพรวม 167 40 0 
 
 
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานพอใจมากอยู่ท่ี 501 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสงู 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที 1 ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเดียวกันกับแบบท่ี 3/2 แล้วจึงไม่ต้องกรอกข้อมลูทั่วไปซ้ าอีก 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.96 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.96 
 
6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน    โดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.98 
 
7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะใหค้ะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
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ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.98 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10.00 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.97 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.99 
 
8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.98 
9. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 10.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.96 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  10.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.96 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.97 
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10. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพฒันาด้านการเมือง   
การบริหารงาน  โดยให้คะแนนเตม็ 10 ท่านจะให้คะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 9.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.92 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.96 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.95 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกจิกรรม 10.00 

รวม 9.95 
 
 ยุทธศาสตร์ด้านการโครงสร้างพ้ืนฐาน  ความพึงพอใจในการด าเนินงานอยู่ที่ 9.99 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด ส่วนยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการ
บริหารงาน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานพอใจอยู่ที่ 9.95 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
****************************** 

 

      1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาภูดังนี้ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู                      
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
"ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข็มแข็ง   การคมนาคมสะดวก” 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ด้านนันทนาการและกีฬา 

2. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านการป้องกันภัยยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านคมนาคมและขนส่ง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านแหลง่น้ า 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ด้านไฟฟ้า 
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 เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
3. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ตัวช้ีวัด 
1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  5 
2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80 
3)  ประชาชนเห็นถึงความส าคัญของป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 70 
4)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาภูร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม ศาสนา  วัฒนธรรม   
     ประเพณีและกีฬา   
5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  80 
6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
7)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ   
     สูงร้อยละ  60 
  
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
4.  

ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านการศกึษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านการสง่เสริมศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5.  
ด้านการบริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านการจดัระบบก าจัดขยะมูลฝอย 

6.  
ด้านการเมือง  การบริหารงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด้านการพัฒนาเสรมิศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด้านการพัฒนาส่งเสรมิประชาธิปไตย 
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ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต - โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส โครงการพฒันาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิต ส่งเสริมการ
สหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วยอ่ืนของรัฐ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล องค์กรที่จดัตั้งตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคม
และส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 
- การป้องกันและระงับโรคตดิต่อต่างๆ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.นาภู 

ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร.ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู ้
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมคีวามสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของชาติเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัตเิหตบุนท้องถนน ฯลฯ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนท่ี เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ าท่อ
ลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปน
สถาน ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอนุรกัษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา
และวัฒนธรรม เช่น  
- โครงการประเพณีบญุกุ้มข้าวใหญ่ 
- โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
- โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ
- โครงการอนุรักษ์ภาษาส่วยฯลฯ 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่า
ต้นน้ า ป่าสาธารณะ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า เป็นต้น 

ด้านการเมือง  การบริหารงาน - เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- เพื่อให้การบริหารงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 



 

 

กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. ส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนการสร้างอาชีพในครวัเรือนในชุมชนต่างๆ  
3. สรา้งโอกาสและพัฒนาฝีมือใหก้ับผู้ว่างงาน 
4. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะสุขท่ีมีคณุภาพ 

ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. ส่งเสริมการป้องกันและแกไ้ขปญัหาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมใหส้ังคมมภีูมิคุม้กันทางสังคม 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
    และความต้องการของประชาชน 
9. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
10. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ   

ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

11. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
12. พัฒนาปรับปรุง โบราณสถาน 
13. พัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการศึกษา และบริการทางการศึกษา 
14. พัฒนาผู้เรยีน  ผู้สอน และบคุลากรทางการศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15. ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้ประชาชนไดต้ะหนักถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม้ 
16. การรณรงค์ให้ประชาชนและผู้ประกอบการส านึกรับผดิชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการลดปริมาณขยะ 

ด้านการเมือง  การบริหารงาน 
17. เพิม่ศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท้องถิ่น 
18. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น          
     เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู มุ่งพัฒนา 6 ด้าน  
 ได้แก่    
- ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ด้านการเมือง  การบริหารงาน 
 
 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 24 

กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 80 โครงการ งบประมาณ 21,722,000 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  24 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 80 โครงการ งบประมาณ 
21,722,000 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 10 13,219,000.00 

ด้านการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของสังคมและชุมชน 10 510,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 1,020,000.00 

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 15 4,200,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 125,000.00 

ด้านการเมือง การบริหารงาน 17 1,393,000.00 

รวม 80 21,722,000 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาภู มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 53 โครงการ จ านวนเงิน 19,178,171.09 บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 45 โครงการ จ านวนเงิน 18,642,371.09 บาท สามารถจ าแนก                   
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต 8 13,204,416.00 8 13,204,416.00 

ด้านการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของสังคมและ
ชุมชน 

3 231,700.00 3 231,700.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 21 2,017,208,.09 33 1,841,408,09 

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 12 3,409,847.00 12 3,409,847.00 
ด้านการบริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

ด้านการเมืองการบริหารงาน 9 315,000.00 9 315,000.00 
รวม 53 19,178,1710.09 45 18,642,371.09 

 
 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกดิขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัตจินเป็นที่นิยม 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาภู จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาภู  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนนาภู ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท า ให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา              
ที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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