
บันทึกการประชุม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลนาภู 

ประจำเดือน  มกราคม  ๒๕๖5 

วันที่  12  มกราคม  ๒๕๖5 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลนาภ ู

.................................................. 

ผูมาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
   

๑ นายพีรพล  คงแสง นายก อบต.นาภู 
๒ นายธนบลูย  หามาลา รองนายก อบต.นาภ ู
๓ นายนราทร  รุมจันทร รองนายก อบต.นาภู 
๔ นายณัฐวุฒิ  เมืองนาม เลขานุการนายก อบต.นาภู 
๕ นายบัณฑิต  พงศสุวรรณ ปลัด อบต.นาภู 
๖ นางสาวโชติรัตน  บุญพระธรรม รองปลัด อบต.นาภู 
๗ นางกรรณิการ  ภูมิพันธ ผ.อ.กองคลัง 
๘ นางสาวศิราณี  ชนะพันธ หัวหนาสำนักปลัด 
๙ นางจินตนา  เสาวรส หัวหนาฝายการเงิน 

๑๐ นางสาวพิชามญชุ  แสนเสนา นักพัฒนาชุมชน 
๑๑ นางสาวกาญจนา  สุวรรณวิจิตร นักทรัพยากรบุคคล 
๑๒ นางชลิตา  สุปนชมภ ู นักจัดเก็บรายได 
๑๓ นายสมภพ  ทบหลง นักจัดการงานทั่วไป 
๑๔ นายเฉลิมชัยคำประภา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
15 นางสาวรัชนี   บัพสุข นักวิชาชการศึกษา 
๑6 นางจิราวัลย  บุบผามะตะนงั เจาพนักงานธุรการ 
๑7 วาที่รอยตรีณิชพล  เพชรสีสุก นายชางโยธา 
๑8 นางยูเนยีร  ตรรัีมย ครูผูดูแลเด็ก 

๑9 นางอรพิน  ปนะโต ครูผูดูแลเด็ก 

20 นางกนกวรรณ  ศรโีนนมวง ครูผูดูแลเด็ก 

๒1 นายทวชิ  นมสัไธสง พนักงานขับรถ 

๒2 นางไพรวัลย  วนัภักด ี ผช.จนท.การเงนิและบัญช ี

๒3 นางสาวนิติยา  ธรรมกะโร ผช.นักวิชาการเกษตร 

๒4 นางเพ็ญศรี  ยังจนัทรอินทร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

๒5 นางสาวนฤมล  วงจักร ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

๒6 นายพิชิตชัย  ดวงจิตร ผูชวยเจาพนักงานประปา 

 

 

 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
๒7 นายสายัณห  เข็มขำ ผูชวยชางไฟฟา 

๒8 นางสาวรพีพรรณ  ชัดไธสง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

๒9 นางสาวฑิฆัมพร บูทองจนัทร ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ 

30 นางสาวฐิตพิร  นามฤทธิ ์ ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

๓1 นางสาวปนิดา  ไชยสุวรรณ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

๓2 นางสาวรัชนีย  พันวิเศษ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

๓3 นายยอด  ชายสง นักการภารโรง 
๓4 นายพงษศธร  น้ำดอกไม พนักงานประจำรถดับเพลิง 
35 นายนรพล   ทุริดไธสง พนักงานขับรถดับเพลิง 

   
   
   
   
   
   

 
 
 

เริ่มประขุมเวลา  10.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานฯแจงใหทราบ 
นายพีรพล  คงแสง - ขอสวัสดีปใหมทุกทาน หลังจากผมไดรับเลือกตั้งเขามาทำงานใน อบต.นาภู 
นายก อบต.นาภู  โดยการรับรองอยางเปนทางการ ในวันที่ 29 ธันวาคม  2564 ผมและคณะ

ผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภา อบต.นาภู ในวันที่ 11  มกราคม 2565 ที่ 
ผานมา จึงถือโอกาสวันนี้เพ่ือประชุม และมอบนโยบายของผูบริหาร ให
เจาหนาที่ทุกทานไดรับทราบ  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารองคกรตอไป 
มอบหมายใหเลขานุการนายกครับ 

นายณัฐวุฒิ  เมืองนาม 1.นโยบายการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชวีิต  
เลขานุการนายก จะดำเนินการพัฒนาทางดานสาธารณสุขเชิงรุก คือ เนนการสรางเสริมสุขภาพ 
  ของคนในชุมชน เพ่ือใหสุขภาพรางการแข็งแรง ปราศจากโรคโดยมีแนวทาง 

 ดำเนินการดังนี้ 
1.1 เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยเนนการสงเสริมใหออกกำลังกาย การ
จัดใหมีเครื่องออกกำลังกายกลางแจงใหกับขุมชน จัดสงเสริมและสนับสนุนกีพา
ทุกประเภท พรอมปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐาน 

 ๑.๒ สงเสริมการดำเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และ 
 การบริการสาธารณสุข ข้ันพื้นฐาน จัดระบบหลักประกันสุขภาพใหสามารถเปน 
 หนวยงานที่ใหบริการดานการสรางเสริมสุขภาพ 
 ๑.3 สงเสริมสนับสนุนการควบคุม ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ และ 



 โรคไมติดตอที่อันตรายและการดูแลรักษาสุขภาพรักษาอนามัยของประชาชนโย 
 ประชาชนเพ่ือประชาชน 
 ๑.๔ สนับสนุนการแกปญหาดานยาเสพติดทุกรูปแบบ 
 ๑.๕ รวมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล อสม. แตละหมูบาน จัดทำโครงการ 
 สงเสริมสุขภาพแกประชาชน 

 2.นโยบายการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

 จะดำเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ 
 ทรัพยสินของประชาชน ดังนี ้
 ๒.๑ จัดใหมีกลองวงจรปด เพ่ือเฝาระวังความปลอดภัยใหใหกับประชาชนใน 
 ชุมชน 
 ๒.๒ การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคภีัย จะดำเนินการจัดใหมี 
 เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับ 
 อัคคีภัย การจัดหาอุปกรณดบัเพลิงติดตั้งในจุดเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย อยาง 
 ทั่วถึง ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือนเพิ่ม 
 มากขึ้น เพื่อใหเปนกำลังสนับสนุนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ 
 การแกไขปญหา แบบบูรณาการกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 ๒.๓ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ เอาชนะปญหายาเสพติด และจัดใหมี 
 กิจกรรมตางๆ ทำใหครอบครัวอบอุนชุมซนเขมแข็ง เพ่ือใหการดำเนินงานดาน 
 การปองกันและปราบปรามยาเสพติดเปนไปอยางตอเนื่อง ไมใหเกิดการแพร 
 ระบาดของยาเสพติดเขามาในชุมชนและปองกันไมใหคนในชุมชนกลับไปติดยา 
 เสพติดอีก โดยมีการรณรงคหาผูสมัครใจเขารับการบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 โดยไมติดประวัติ 
 3. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตำบลนาภู จะดำเนินการรณรงคและสรางจิตสำนึกการ 
 อนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอมแกประชาชนอยางยั่งยืน 
 ๓.๑ การปรับปรุงและรณรงคการเก็บขยะ ใหมีประสิทธิภาพลดปริมาณขยะ 
 ตกคางในชุมชนสงเสริมใหประชาชนรวมกันในการแกไขปญหา โดยการคัด 
 แยกขยะตั้งแตตันทางและมีการจัดการขยะอันตรายอยางถูกวิธ ี
 ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวงัมลภาวะทางน้ำและอากาศ 
 ๓.๓ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนใหมี 
 จิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติโดยเฉพาะการปลูกปา 
 ๓.๔ สงเสริมพัฒนาการปรับปรุงภูมิทัศน สวนสาธารณะในชุมชนใหเปนเมือง 
 นาอยู เพื่อเปนแหลงพักผอนหยอนใจและเปนแหลงทองเที่ยวในหมูบาน/ชุมชน 
 ๓.๕ สงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพลังงานระดับชุมชนและระดับครัวเรือน 
 การรูจักใชพลังงานอยางคุมคา และการใชพลังงานทางเลือก 
 ๓.๖ สนับสนุนการรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินภายในหมูบาน 
 ๔. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 จะดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งยกระดับ 
 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีคุณภาพสรางโอกาสใหทุกคนไดรับบริการ 



 อยางเทาเทียมกัน 
 ๔.๑ สำรวจผูสูงอายุจัดทำบัญชีเพ่ือจัดหางบประมารในการใหความชวยเหลือ 
 ๔.๓ สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
 สำรวจผูพิการผูดอยโอกาสเพ่ือหางบประมาณใหความชวยเหลือ 
 ๔.๔ สงเสริมการจัดหากองทุนสวัสดิการชุมชนเองทำใหรูจักออม การชวยเหลือ 
 ชุมชนโดยเปาหมายสำคัญคือ ประชาชนในเขตมีสวัสดิการคุมครอง 
 ๔.๕ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการนอกจากจะ 
 ชวยสงเคราะหเรื่องเบี้ยยังชีพแลว ที่สำคัญคือจะสงเสริมใหมีกิจกรรมที่ 
 สรางสรรคใหบุคคลเหลานี้รูสึกวาตนเองมีคุณคาและสามารถอยูในสังคมอยางมี 
 ความสุข 
 ๔.๖ สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน ประชาชนมีความรักความสามัคคี สราง 
 ความเปนปกแผนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
 ๔.๗ จัดใหมีโรงเรียนผูสูงอายุ เพ่ือสรางพื้นที่สงเสริมการเรียนรูการพัฒนา 
 ศักยภาพผูสูงอายุบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 
 5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาและการกีฬา 
 เพ่ือเปนการสงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน สงเสริมกิจการดานการ 

 ศาสนาศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นโดย จัดใหมีการดำเนินการใน
ดานตางๆ ดังนี้ 

 ๕.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน พัฒนาและ 
 ปรับปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีการจัดเรียนการสอนและ 
 อุปกรณที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัยเพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขาสูระบบ 
 โรงเรียน 
 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
 ประเพณีใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตำบลนาภู 
 ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการ 
 อยางสม่ำเสมอ 
 ๕.๔ จัดการแขงขันกีฬาหมูบานเปนประจำทุกป พรอมทั้งสนับสนุนวัสด ุ
 อุปกรณ การกีฬาและกิจกรรมอ่ืนๆในดานของกีฬา 
 ๕.๕ สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเปนปกแผนเชิงสถาบัน เพ่ือใหชุมชนเกิด 
 ความรักสามัคคีเอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน 
 ๖. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 จะใหความสำคัญดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค 
 สาธารณูปการเพ่ือใหประชาชนที่อาศัยอยูในตำบลนาภูไดรับความสะดวก 
 สบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๖.๑ ถนนภายในตำบลจะไดรับการกอสราง การพัฒนาการปรับปรุงให 
 ประชาชนใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวกปลอดภัย โดยจัดลำดับการแกบัญหา 
 ไวในแผนทองถ่ินตามความตองการของประชาชน และภายใตงบประมารของ 
 องคการบริหารสวนตำบลนาภู พรอมกันนั้นจะประสานความรวมมือกับ 
 หนวยงานราชการหนวยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนโครงการที่เกินขีด 
 ความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลนาภ ู



 ๖.๒ ติดตั้งไฟฟาสองสวาง และใหบริการติดตอเรื่องขอกระแสไฟฟาตอผูที่ไมมี 
 ไฟฟาใชและขอขยายเขตไฟฟาสาธารณะ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ 
 ประชาชนในการสัญจรเวลากลางคืน 
 ๖.๓ จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร และการอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะการ 
 บริหารกิจการประปา โดยบริหารจัดการอยางทั่วถึง มีคุณภาพทั้งที่ดำเนินการ 
 เองและประสานขอการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
 ๖.๔ สนับสนุนโครงการสถานีสูบน้ำ เพ่ือจัดหาแหลงน้ำใหพื้นที่การเกษตรของ 
 ประชาชนในเขตพื้นที่ ตำบลนาฏในชวงขาดแคลนน้ำ 
 ๖.๕ ดำเนินการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณปูโภคท่ีมีอยูใหมีสภาพสมบูรณ 
 ใชการไดดีและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.6 ดำเนินกรมลักตันโครงการกอสรางทอสงน้ำ และระบบระบายน้ำในชุมชน 
 เพ่ือแกปญหาน้ำขาดแคลนในชุมขนโดยประสานความรวมมือและบูรณาการ 
 รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๖.๗ ดำเนินการปรับปรุงระบบจราจรใหเปนระบบ โดยประสานความรวมมือ 
 กับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกแกผูใชถนนและเปน 
 การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 7. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 สงเสริมการพัฒนารายไดใหกับประชาชนเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเปนการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน พรอมนอมนำปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในกา 
 ดำเนินงาน มีดังนี้ 
 ๗.๑ การพัฒนารายไดของตำบล เพ่ือใหตำบลมีรายไดเพียงพอในการพัฒนา 
 ดานตางๆ ตามนโยบายที่วางไวในสวนของการจัดเก็บรายไดนั้นจะยึดหลักการ 
 เก็บรายไดอยางทั่วถึงเปนธรรม เพ่ือมีใหประชาชนเดือดรอน พรอมทั้งจัดระบบ 
 อำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการชำระภาษี มีการใหบริการชำระ 
 ภาษีเคลื่อนที่ 
 ๗ ๒ สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร และพัฒนาอาชีพตางๆที่ 
 เหมาะสมกับภาวะบริบททองถิ่น 
 ๗.๓ สงเสริมใหประชาชนนอมน้ำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรง 
 ชีพปจจุบันและใหการชวยเหลือชุมชน ผูประกอบการ SME โดยจัดหาแหลง 
 เงินทุนธนาคารของรัฐ 
 ๗. ๔ สนับสนุนอาชีพตางๆ ภายในตำบลเพ่ือสรางงานสรางอาชีพ 
 ๗.๕ จัดการศึกษา ดูงาน จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมอาชีพสงเสริมททักษะ 
 ในการทำงานใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 8. นโยบายการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 การดำเนินกิจกรรมทางดานการเมือง การบริหารจัดการ นับเปนกระบวนการ 
 ที่สำคัญที่จะผลักตันใหการบริหารงานของตำบลนาภูประสบความสำเร็จดังนั้น 
 เพ่ือใหการดำเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประชาชนเปน 
 ประโยชนของประชาชนในการมีสวนรวมเปนหลักแนวทางดำเนินการไว ดังนี้ 
 8.๑ สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง ภายใต 



 ระบอบประชาธิปไตยโดยพัฒนากลไกการทำงานรูปแบบสภาทองถ่ิน สภา 
 ทองถิ่นใหควบคูการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชา 
 สังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะการทำงาน 
 ของผูบริหารไดตลอดเวลา 
 ๘.๒ ดำเนินการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาฏ เพ่ือรักษา 
 ประโยชนสวนรวม อำนวยความสะดวกและการใหบริการแกประชาชนตาม 
 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมตองที่ตีโดยเปดโอกาสให 
 ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาภ ู
 ในทุกขั้นตอนการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดพรอมทั้งยังมี 
 การสนับสนุนสงเสริมการสรางกระบวนการการเรียนรูและการจัดการความรู 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับแก สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ 
 พนักงานซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญขององคการบริหารสวนตำบลนาภู เพ่ือ 
 รองรับการบริการแตละตานใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 ๘.๓ เรงรัดพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน นำระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศเขามาใช เพ่ือใหสามารถใหบริการขอมูลขาวสารเพ่ือใหสามารถ 
 ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพจัดใหมีการฝกอบรม 
 สัมมนาและใหแกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิม 
 ขีดความสามารถและพัฒนาการใหบริการ เพ่ือใหสามารถใหบริการแก 
 ประชาชนไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประชาชนพึงพอใจ 
 ๘.๔ สงเสริมและสนับสนุนพรอมเปดโอกาสใหชุมชน ไดเขาถึงการตรวจสอบ 
 และติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการขององคการ 
 บริหารสวนตำบลนาภูไตทุกระตับ 

 ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือนโยบายการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลนาภูที่กระผมตองนำนโยบายตังกลาวไปสูการปฏิบัติอยาง
แทจริงลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพ่ีนองประชาชนในชุมชนและภาคสวน
ตางๆที่ตองเขามาชวยกันเปนพลังที่จะขับเคลื่อนอยางจริงจัง การแกไขปญหา
ของบานเมืองและการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไป
แลวนั้น ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติและสำฤทธิ์ผลไดโดยไมสำบากนัก ทั้งนี้ก็
ดวยความรวมมือความเขาใจในภารกิจทิศทางและเปาหมายขององคกรความ
รวมมือของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในแตละระดับตั้งแตภายในองคการบริหาร
สวนตำบลดวยกัน ตั้งแตสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ขาราชการ 
พนักงานและการอุดหนุนสงเสริมจากภายนอก และที่สำคัญคือการมีสวนรวม
ของพี่นองประชาชนในทองถ่ิน กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาการรวมมือของทุก
ภาคสวนที่จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมอยางจริงจัง 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว 

 -ไมมี- 



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ 

นายพีรพล  คงแสง - เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยเฉพาะในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
นายกอบต.นาภู อบต. ไดจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในเรื่องผลประโยชน 
 ทับซอนประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 รายละเอียดใหทานปลัดไดชี้แจง 
 
นายบัณฑิต  พงศสุวรรณ เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการ 
ปลัด อบต. ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม อบต.เรา 
 ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงทุกป เปนตัวชี้วัดในแบบสำรวจการเปดเผย 
 ขอมูล(OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
 หนวยงานภาครัฐ(ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖5 เราไดประเมินจากผลการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
 ประจำป ๒๕๖4 จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งผลการประเมิน อบต.นาภู 
 ไดคะแนนในภาพรวม 78.66 คะแนน ยังไมผานเกณฑ ซึ่ง 

 เกณฑผาน ๘๕ คะแนนอีก 6.34 คะแนนถึงจะผาน ในป พ.ศ. ๒๕๖5 เรา
จะตองผานเกณฑ ๘๕ คะแนนใหได พวกเราตองชวยกัน ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เรื่องผลประโยชนทับซอน จะอยูในแบบประเมินผูมีสวนไดเสียที่
เราไดตอบแบบสอบถามในแบบสำรวจผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) จากผลการ
ประเมินในป พ.ศ. ๒๕๖4 ที่ยังมีความเสี่ยงอยูมาก เชน เรื่องการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และการใชงบประมาณ ความเสี่ยงนอย เชน การปฏิบัติหนาที่  
วันนี้มีการประชุมประจำเดือน จึงขอสรางความเขาใจใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจางทุกคน ไดรับทราบ 

 ๑. เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ  อบต.นาภู เราไดมี 
  ประกาศหลักเกณฑการใชรถยนตสวนกลาง ไปแลว รวมทั้งแนวทางการยืม 
 ทรัพยสินครุภัณฑหรือวัสดุคงทนตางๆ แตที่ผานมาพวกเราอาจจะไมไดใหความ 
 สนใจไมมีใครคอยควบคุมตรวจสอบ จึงไมคอยปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทางที่ 
 กำหนด นับแตบัดนี้ไปขอใหพวกเราไดทำความเขาใจในการการใชทรัพยสินของ 
 ทางราชการและปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยจะสำเนาประกาศหลักเกณฑ 
 แนวทางการใชรถการยืมครุภัณฑวัสดุคงทนตางๆ ใหทุกกองทราบ 
 ๒. การใชงบประมาณ ทุกวันนี้การเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ 
 ตรวจสอบที่เขมงวดมากขึ้น โอกาสที่จะเกิดการทุจริตก็นอย แตก็มีความเสี่ยง 
 อยูมากที่มีโอกาสเกิดข้ึนได ขอใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการเบิกจายเงนิ การ 
 จัดซื้อจัดจางถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดเพ่ือลดความเสี่ยงท่ี 
 จะเกิดการทุจริต 
 ๓. การปฏิบัติหนาที่ ทุกวันนี้สื่อสังคมออนไลนตางๆ เขามามีบทบาทในการชวย
 ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ การที่จะมีการเรียกรับเงิน ของกำนัล 
 หรือผลประโยชนอื่นใด เพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาต ในการปฏิบัติหนาที่ของ 



 เจาหนาที่ ของผูมีอำนาจอนุมัติ อนุญาต คงเปนเรื่องยากที่จะเกิดขึ้น โอกาสเกิด 
 การทุจริตมีนอย ขอใหทุกคนยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ไมเรียกรับ เงิน หรือ 
 ผลประโยชนอื่นใด หรือการรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอ 

 ราชการ หากเราทุกคนใหความรวมมือ ถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง ปฏิบัติ
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด โอกาสที่จะเกิดการทจุริตในเทศบาลตำบลกลาง
ใหญก็จะนอยมากหรือไมมีเลย 

ที่ประขุม รับทราบ 

นายบัณฑิต  พงศสุวรรณ ขอใหเจาหนาที่ทุกคน นำนโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติใหเกิดผลสำฤทธิ์ 

ปลัด อบต. ตามวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของพ่ีนองตอไป 

 

นายพีรพล  คงแสง มีทานใดจะเสนอเรื่องการปฏิบัติงานอีกหรือไม ถาไมมีผมขอปดประชุม 
นายก อบต.นาภู 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

                                            (ลงชื่อ)         จิราวัลย  บุบผามะตะนัง       ผูจดรายงานการประชุม 
                  (นางจิราวัลย  บบุผามะตะนัง)    
                  เจาพนักงานธุรการ ชำนาญการ 
 
 
                                            (ลงชื่อ)      บัณฑิต  พงศสุวรรณ               ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                        (นายบัณฑิต  พงศสุวรรณ) 
                                                              ปลัด อบต. นาภ ู     
     

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชมุประจำเดือนในการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เมื่อวันที่  12  มกราคม  ๒๕๖5 ณ หองประขุมองคการบริหารสวนตำบลนาภ ู

 
 
 

 
 


