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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

****************** 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากข้อคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย (๑) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2)การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕)
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (๖)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลและ (๗)กลไกและมาตรการแก้ไขและป้ องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ซึ่งข้อคำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุง
การดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ
งบประมาณ 

1)จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
หน่วยงาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ สำนักปลัด 

2.การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1)จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ม.ค.2568 งานบริหารทั ่วไป/งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

2.2)เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน ่วยงานและประชาชนได ้รับ
ทราบ 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารทั ่วไป/งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

2.3)จัดทำและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช ่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตประเด็น
เร ียกร ับส ินบนให้แก่ เจ ้าหน ้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารทั ่วไป/งานนิติ
การ สำนักปลัด 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

-เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ 
E-Service และพ ัฒนาให้
สามารถใช้งานได้สะดวกยิ่งขึ้น 

1)จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบ              
E-Service ต่างๆและเผยแพร่ผ่าน
ช ่องทางท ั ้ งท ี ่ เป ็นทางการของ
ห น ่ ว ย ง า น  ( โ ป ส เ ต อ ร์
,Facebook,Line และYoutube)
และช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่าน
กลุ่มเครือข่ายของหน่วยงาน 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

2) จัดทำและเผยแพร่คู ่มือการใช้
งานระบบ E-Service ของแต่ละ
ภารกิจ 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 
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(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

-การพัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารต่างให้ทันสมัย
และเพ่ิมเติมการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว ็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆให้ทันสมัยใช้งานสะดวก 
และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

2) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคม
ออนไลน์ที่เป็นทางการของหน่วยงาน 
เช่น Facebook,Twitter,Youtube 
และ Instagram 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

3) มอบหมายให ้ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่หรือ
หน่วยงานที่สามารถชี ้แจง หรือตอบ
คำถามต ่างๆ ได ้อย ่างถ ูกต ้องและ
รวดเร็ว 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

-กำหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์ส ิน การขอ
อนุญาตและการกำกับติดตามให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
( โ ด ย อ า จ จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออำนวยความสะดวก
ก็ได้) 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ    
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพ ัสด ุ ในหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
หน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือ
แบบฟอร์มที่กำหนด 

ต.ค.67-มี.ค.68 กองคลัง 

2) จ ัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  ข อ ง
หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือ
แบบฟอร์มที่กำหนด 

มี.ค.68-เม.ย. 68 กองคลัง 

3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่มีเนื ้อหา
และองค ์ ป ระกอบครบถ ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

ม.ค.68 กองคลัง 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

1) จัดทำข้อมูลแผนการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค.67-ม.ค.68 งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

2) จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 

ต.ค.67-ม.ค. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

3) เผยแพร่ แผนการบริหารงานและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
เพื ่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ม.ค.68 - ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- การส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือกำหนดกลไก
และมาตรการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ต.ค.67-มี.ค.68 งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

2) จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

ต.ค.67-มี.ค. 68 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/สำนักปลัด 

 

3) เผยแพร ่ การว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.2567 และการประเมิน
ความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที่
เกี ่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

ม.ค.68 - ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
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ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1.บุคลากรของหน่วยงานบางสว่น ไม่มีความรู้และไม่ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA จึงไม่ได้รับ 

ความร่วมมือเท่าที่ควร 
       2.ทัศนคติของผู้ประเมินอาจมีผลทำให้มีการตอบแบบประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวดั EIT ไม่เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง เช่น ผู้ประเมนิมอีคติต่อหน่วยงาน อาจประเมินไปในทิศทางที่เป็นลบบางส่วน 
       3.ผู้ประเมินบางส่วนมีความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

******************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


