
 
 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาภู   อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

O รายงานการดาํเนินการเพือจดัการความเสยีงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 



 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลนาภู ไดดําเนินการ จัดทําเอกสารประกอบการ

ประเมินแบบประเมิน OIT  ตัวชี้วัดขอ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 35 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว และไดใชขอมูลในตัวชี้วัดดังกลาว มาตอบแบบ

ประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ O31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี

องคประกอบดานขอมูล ดังนี้นี้ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดตามตารางหนาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาภู  อําเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

เหตุการณความเสี่ยง การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 

1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง  ที่พบวา ผูขออนุญาตจะแจงเจาหนาที่เปนอันดับ

แรกวาไมสามารถจัดทําเองได 

2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจํานงใหเจาหนาที่รับจางเขียนแบบแปลนการ

กอสราง ใหกับตน 

3.เจาหนาที่รับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผูมาติดตองาน 

ระดบัความเสี่ยง 20 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการ

กอสราง ในพ้ืนที่ เรื่องขอมูล เพ่ือนํามา จัดทําฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ 

ออกแบบการกอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยทั่วกัน พรอมทั้ง

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

2.ผูบริหาร กําชับในเรื่องการงดรบัจางการเขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมา

ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทับซอน 

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ใหผูมาติดตอรับทราบ 

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและตดิตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผลการดําเนินการ 1.ไมมีหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ใดใหขอมูลตอองคการ

บริหารสวนตําบล 

2.ดําเนินการแลว โดยผูบริหารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขาพบเพ่ือพูดคุย และ

สั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมาตดิตอขออนุญาตการขออนุญาต

กอสรางอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

3.ดําเนินการเปดเผยคูมือบนเวบ็ไซตหนวยงานแลว 

4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการรบัจางเขียนแบบ 

ผูรายงาน กองชาง 

เจาหนาที่ประจําศูนยรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน 8 ธันวามคม 2566 

 



 
 

 

เหตุการณความเสี่ยง การใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสํานักงานจํานวนหลายรายการพรอมๆ กัน 

แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนในการตรวจนับ

จํานวนและเม่ือพบวาจํานวนสิ่งของไมครบ อาจมีการขอรับเปนสิ่งอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 

ระดบัความเสี่ยง 9 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ําๆ 

ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวยีนตรวจรับงานที่แตกตางกันจากเรื่องเดมิๆ เพ่ือ

ปองกันการสรางความคุนเคยกับผูประกอบ และนํามาซึ่งการเอ้ือประโยชน

ระหวางคณะกรรมการและผูประกอบการ  

2.กอนดําเนินการจัดซื้อ  ตองกําชับใหทําบันทึกขอความ เพ่ือแจงรายละเอียด

วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจําเปนทีต่องจัดซื้อ 

และการอนมุัติใหมีการจัดซื้อ 

3.กําชับใหผูท่ีทําหนาที่ในการจัดซือ้จัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

4.กําชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทําการตรวจรับดวยความรอบคอบ 

ชัดเจน 

5.กําชับใหมีการจัดทําหนังสือคมุวสัดุสาํนักงาน ใหเปนปจจุบัน 

6.สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั

จาง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 

7.จัดทําประกาศในเรื่อง 

7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรือรับสินบน 

7.2มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานอบต. ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 

7.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริม่ดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 

.......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินการ 1.ไดมีการดําเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจ

รับงานจัดซื้อจัดจางแตละโครงการแลว 



 
 

2.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ไดมีการทําบันทึก

ขอความ กอนดําเนินการจัดซื้อ  และไดแจงรายละเอียดวสัดุคงเหลือทุกครั้ง  

เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจําเปนที่ตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการ

จัดซื้อ 

3.เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ปฏิบัติงานเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560  
 

ผลการดําเนินการ  (ตอ) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดําเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจางดวย

ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทําบันทึกรายงาน

ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับชัน้ 

5.กองคลังไดจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภุณั ตาม

ระเบียบแลว 

6.กองคลัง ไดใหทุกกองงานจัดทํารายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลังแลว 

7.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไดเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการ

จัดซื้อจัดจาง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง 

8.องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดทําประกาศในเรื่อง 

8.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรือรับสินบน 

8.2มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงาน อบต. ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 

8.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

และเผยแพรผานเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบล เรียบรอยแลว 

9.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการจัดซื้อจดัจาง 

ผูรายงาน กองคลัง 

วัน เดือน ป ที่รายงาน 8 ธันวามคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาคผนวก 
เอกสารประกอบการรายงานที่จัดทําในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชประกอบการเขียนรายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อตอบแบบประเมิน OIT ตัวชี้วัด O31 รายงานผลการดําเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําป 

 

แบบประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดขอ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปริวัฒน  เปภักด ี

นิติกร 

 

 

 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลนาภู 

อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

คํานํา 

  ทุกๆ องคกร ยอมไมตองการใหการปฏิบัติงานมีความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมวาดานใด ดังนั้น งานนิติกร จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. 2566 

ครอบคลุมงานทุกๆดาน  อันนํามาซึ่งความมั่นใจวา การดําเนินงานตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลนาภู...... จะเปนไปตาม วัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล หวังเปน

อยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอผูบริหาร และพนักงานอบต. ในการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 

นิยามของคาํวาความเสี่ยงการทุจริต 1 

ความหมายของการทุจริต 1 

วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยง 1 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 1 

การระบุความเสี่ยง 2 

การตอบสนองความเสี่ยง 3 

การติดตามและทบทวน 5 

การสื่อสารและการรายงาน 5 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่และมาตรการจัดการความเสี่ยง 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 รับทราบมติคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.) 

ในการประชุม คตช. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 ที่เสนอใหรัฐบาลประกาศให “ป 2560 เปนปแหงการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ” ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยกองยุทธศาสตรและแผนงาน เสนอ 

ทั้งนี้ คตช. ไดมอบหมายใหสํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝายเลขานุการ คตช. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ตอตานการรับสินบนทุกรปูแบบ 

 องคการบริหารสวนตําบลนาภ.ู..... ไดนําประเภทความเสี่ยงการทุจริต  จาก “คูมือแนวทางประเมินความ

เสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” ที่กําหนดประเภทความเสี่ยงไว 3 ดาน ดังนี ้

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ

ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

มาใชเปนแนวทางในการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นิยามของคําวาความเสี่ยงการทุจริต 

 ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 

คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต เกณฑการประเมนิเชิงคณุภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 

ASSESSMENTS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.)  

ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 

หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาที”่ หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดที่อาจทําใหผูอื่น 

เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรอืหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อ

แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่น หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่

ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยง 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาภ ู มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่  

ขอบเขตการประเมินความเส่ียง 



 
 

 องคการบริหารสวนตําบลนาภ ู นําประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : 

FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการประเมินความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลนาภู  3 ดาน  

ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ

ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 

ระดับคะแนน 

1 = นอยมาก 2 = นอย 3 =  

ปานกลาง 

4 = สูง 5 =สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ

หรือขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

(เฉลี่ยน : ป : ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1 – 6 เดือน/

ครั้ง 

ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง

หรือมากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ นอยที่สุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

มูลคาความเสียหาย < 1 หนึ่งหมื่นบาท 1 - 5หมื่นบาท 5 หมื่นบาท- 

2 แสนบาท 

2 แสนบาท- 

1 ลานบาท 

> 1 ลานบาท 



 
 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอนรําคาญ บาดเจ็บเล็กนอย บาดเจ็บ 

ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/

การดําเนินงานของ

หนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

สวนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก  

สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ํา 

แผนภมูิความเสี่ยง (Risk Profile) 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

 

เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่ระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดขึ้นเหตุการณความ

เสี่ยงตางๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย (Impact) จากความเสี่ยง เพื่อให

เห็นถึงระดับของความเสี่ยงที่แตกตางกัน ทําใหสามารถกําหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยให

สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณ กําลังคนหรือเวลาที่มีจํากัด โดยอาศัยเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดไวขางตน ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 1.พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) วามีโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดข้ึนนั้นมาก

นอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 2.พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง

หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
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การตอบสนองความเสี่ยง 

 การตอบสนองความเสี่ยง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝายบริหารในการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

โดยผูบริหารควรพิจารณาประเดน็ตอไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงแตละวิธ ี

 ตัวอยางวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 

 1.ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดําเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงและหนวยงาน

ไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นๆ ได หนวยงานอาจพิจารณาไมดําเนินงานในกิจกรรมนั้นๆ 

 2.การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน โดยการวางระบบการ

ควบคุมภายใน ไดแก แบงแยกหนาที่ การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เปนตน 

 3.การลดผลกรทบความเสี่ยง เชน การทําประกัน หรือการใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน 

(Hedging Instruments) เปนตน 

 4. การโอนความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หนวยงานเห็นวาควร

ดําเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจํากัดท่ีไมสามารถดําเนินการเองไดหรือไมสามารถบริหาร

ความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดําเนินการโยม ีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย (Public Private 

Partnership : PPP) เปนตน 

 5.ยอมรับความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หนวยงานเห็นวาควร

ดําเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจํากัดท่ีไมสามารถดําเนินการเองไดหรือไมสามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดําเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย (Public 

Private Partnership :PPP) เปนตน 

 6. ใชมาตรการเฝาระวัง หนวยงานตองกําหนดขอมูลที่ตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน 

และการดําเนินการเมื่อเหตุการณเกิดขึ้น เชน ความเสี่ยงของปริมาณน้ําในเข่ือนมากเนื่องจากปริมาณน้ําฝน 

 7.การทําแผนฉุกเฉิน การจัดทําแผนฉุกเฉินเปนการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดหตุการณความเสี่ยงขึ้น โดยตองระบุ

บุคคลและวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน เชน ความเสี่ยงกรณท่ีีเจาหนาที่ไมสามารถเขาสถานที่ทํางานได 

 8.การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณที่อาจเกิดข้ึนสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร 

รวมถึงแผนการดําเนินงานเมื่อเหตุการณเกิดข้ึน 

 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 

 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ

ผลกระทบของความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด มาวิเคราะหหาระดับความเสี่ยงของเหตุการณหรือ

กิจกรรมนั้นๆ 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Likelihood X 

Impact) ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน ซึ่งใช

เกณฑในการจัดแบง ดังนี้    



 
 

 1.ระดับความเสี่ยงต่ํา (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวา

เปนความเสี่ยงที่ไมมีนัยสําคญัตอการดําเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึน้นั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมที่มีอยูใน

ปจจุบัน ซึ่งไมตองดําเนินการใดๆ เพ่ิมเติม 

 2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6 – 10 คะแนน เปนระดับคะแนนที่

ยอมรับความเสี่ยงได แตยังตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง 

 3.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง 11 – 16 คะแนน จะตองมีแผนลดความเสี่ยง 

เพ่ือใหความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 4.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน ตองแผนลดความเสี่ยง

และประเมินซ้ํา หรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 

การติดตามและทบทวน 

 การติดตามและทบทวนเปนกระบวนการที่ใหความเชื่อมั่นวาการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยูยังคงมี

ประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งที่เกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การติดตามและทบทวนเปน

กระบวนการที่เกิดข้ึนสม่ําเสมอ ปจจัยที่ทําใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญซึ่งเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องหรือเปนระยะซึ่งควร

ดําเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวนอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของแผนการปฏิบัติงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การสื่อสารและการรายงาน 

 การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการมีสวนรวมของกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยง การสื่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two-way Communication) หนวยงานควรมีชองทางการสื่อสารท้ัง

ภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารแบบจากผูบริหารไปยังผูใตบังคับบัญชา (Top Down) 

จากผูใตบังคบับัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom Up) และระหวางหนวยงานยอยภายใน (Across Division)  

 หนวยงานควรกําหนดบุคคลที่ควรไดรับขอมูล ประเภทของขอมูลที่ควรไดรับ ความถี่จองการรายงานรูปแบบ

และวิธีการรายงาน เพ่ือใหผูกํากับดูแล ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เก่ียง

ของกับการตัดสินใจ และทันตอเวลา 

 การสื่อสารและรายงานตอผูกํากับดูแล เปนการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององคกร เพ่ือ

สนับสนุนหนาที่ของผูกํากับดูแลในการกํากับการบริหารความเสี่ยงของฝายบริหาร 

 หนวยงานอาจพิจารณากําหนดตวัชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพ่ือติดตามขอมูลความเสี่ยงและ

การรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สําคัญ 

 

 

 

 

 



 
 

เกณฑการใหคะแนนความเสี่ยง 

(ขอมูลประกอบการบรรยายของ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของ อ.มารุต ปรียากร : การจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําป พ.ศ. 2566) 

ดานผลกระทบ 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก มีผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 

มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 

มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 

สงผลตอภาระการคลังของรัฐจํานวนเงิน....................................................หรือ 

สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

4 สูง ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 

มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 

มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 

สงผลตอภาระการคลังของรัฐจํานวนเงิน....................................................หรือ 

สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

3 ปานกลาง ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 

มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 

มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 

สงผลตอภาระการคลังของรัฐจํานวนเงิน....................................................หรือ 

สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

2 ต่ํา ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 

มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 

มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 

สงผลตอภาระการคลังของรัฐจํานวนเงิน....................................................หรือ 

สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

1 ต่ํามาก ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 

มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 

มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 

สงผลตอภาระการคลังของรัฐจํานวนเงิน....................................................หรือ 

สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 



 
 

ดานโอกาส 

 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา 90% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ ความถี่ของ

การเกิดข้ึนทุก 6 เดือน 

4 สูง โอกาสเกิด 70-90% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุกป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิด 40-69% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 2 ป 

2 ต่ํา โอกาสเกิด 20-39% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 3 ป 

1 ต่ํามาก โอกาสเกิด 20-39% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 5 ป 

 

ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาส x ระดับความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดไดหลาย

ระดับและตามแตชวงคะแนนที่กําหนด ตามตัวอยางกําหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ลําดับ 

ความ

เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ และมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) โอกาส 

(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 

(3.2) 

ความรุนแรง 

(L*I) (3.3) 

การขออนุญาตกอสราง

อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร  

ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

1.เรื่อง แบบแปลนการ

กอสราง  ที่พบวา ผูขอ

อนุญาตจะแจงเจาหนาที่

เปนอันกับแรกวาไม

สามารถจัดทําเองได 

2. ผูมาขออนุญาตแสดง

ความจํานงใหเจาหนาที่

รับจางเขียนแบบแปลน

การกอสราง ใหกับตน 

3.เจาหนาที่รับตกลง

รับจาง เขียนแบบแปลน

การกอสราง ใหกับผูมา

ติดตองาน 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

2.กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมือง

รวมจังหวัด................ พ.ศ. 2560 

3.คูมือสําหรับประชาชน : การขอ

อนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง 

หรือรื้อถอนอาคาร ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาภู...... 

4.คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนา

ภู...... เรื่อง แตงตั้ง นายชาง/

นายตรวจ  

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522  

5.ประกาศองคการบริหารสวนตําบล

นาภู...... เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลนาภู...... 

4 5 20 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางราน

หรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการกอสราง 

ในพ้ืนที่ เรื่องขอมูล เพ่ือนํามา จัดทํา

ฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการ

กอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดย

ทั่วกัน พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

2.ผูบริหาร กําชับในเรื่องการงดรับจางการ

เขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมาติดตอขอ

อนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และชองทางในการรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใหผูมา

ติดตอรับทราบ 

กองชาง 



 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
 

เหตุการณความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) โอกาส 

(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ 

(I) 

(3.2) 

ความ

รุนแรง 

(L*I) (3.3) 

การใชจายงบประมาณ

และทรัพยากรของรัฐ 

ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

การสั่งซื้อวัสดุสํานักงาน

จํานวนหลายรายการ

พรอมๆ กัน แตผูรับจาง 

สงมอบของหลายครั้ง 

อาจกอใหเกิดความ

สับสนในการตรวจนับ

จํานวนและเมื่อพบวา

จํานวนสิ่งของไมครบ 

อาจมีการขอรับเปนสิ่ง

อ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 

-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

3 3 9 1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ําๆ ควรมีการ

สลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานทีแ่ตกตางกันจาก

เรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกันการสรางความคุนเคยกับผู

ประกอบ และนาํมาซึ่งการเอ้ือประโยชนระหวาง

คณะกรรมการและผูประกอบการ  

2.กอนดําเนินการจัดซื้อ  ตองกําชับใหทําบันทึก

ขอความ เพ่ือแจงรายละเอียดวสัดคุงเหลือทุกครั้ง  

เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจําเปนท่ีตอง

จัดซื้อ และ 

การอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

3.กําชับใหผูท่ีทําหนาที่ในการจัดซือ้จัดจาง 

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.กําชับ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ใหทําการ

ตรวจรับดวยความรอบคอบ ชัดเจน 

ทุกสํานักและทุกกอง 

 

 



 
 

เหตุการณความเส่ียง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) โอกาส 

(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ 

(I) 

(3.2) 

ความ

รุนแรง 

(L*I) (3.3) 

     5.กําชับใหมีการจัดทําหนังสือคุมวัสดุ

สํานักงาน ใหเปนปจจุบัน 

6.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ

อบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจาง และ

ระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

7.จัดทําประกาศในเรื่อง 

7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน และ

การใหหรือรับสินบน 

7.2มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถิ่น ขาราชการ และพนักงานอบต. ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 

2542 

7.3มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

จากการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ และมาตรการการจัดการความเสี่ยง ขางตน พบวา ไมเคยปรากฏขอมูล หรือการรองเรียนในเรื่อง

ดังกลาวแตประการใด  เปนเพียงการประมาณการวา อาจจะเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลนาภู...... เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดทํา

9 



 
 
การจัดทํามาตรการตางๆ เพ่ือเปนการปองปรามบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ขึ้น อันเปนการไมประมาท และเพ่ือสรางความตระหนักรูในบทบาทของบุคลากร และสราง

จิตสํานึกที่ดีตามประมวลจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินการเพอืจดัการความเสียงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ.  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาภ ู



 
 

 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

การขออนุญาตกอสราง

อาคาร ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร  

ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

1.เรื่อง แบบแปลนการ

กอสราง  ที่พบวา ผูขอ

อนุญาตจะแจงเจาหนาที่

เปนอันกับแรกวาไม

สามารถจัดทําเองได 

2. ผูมาขออนุญาตแสดง

ความจํานงใหเจาหนาที่

รับจางเขียนแบบแปลน

การกอสราง ใหกับตน 

3.เจาหนาที่รับตกลง

รับจาง เขียนแบบแปลน

การกอสราง ใหกับผูมา

ติดตองาน 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 

2.กฎกระทรวงใหใชบังคับ 

ผังเมืองรวมจังหวัด................ พ.ศ. 

2560 

3.คูมือสําหรับประชาชน :  

การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ของ

องคการบริหารสวนตําบลนาภู...... 

4.คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาภู

...... เรื่อง แตงตั้ง นายชาง/นายตรวจ 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522  

 

20 1.ขอความรวมมือ

หนวยงาน บริษัท หาง

รานหรือผูรับจางเขียน

แบบ ออกแบบการ

กอสราง ในพ้ืนที่ เรื่อง

ขอมูล เพื่อนํามา จัดทํา

ฐานขอมูลผูรับจางเขียน

แบบ ออกแบบการ

กอสราง และ

ประชาสัมพันธ ให

รับทราบ โดยทั่วกัน 

พรอมทั้งเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

 

1.กําลังดําเนินตดิตอหนวยงาน 

บริษัท หางรานหรือผูรับจาง

เขียนแบบ ออกแบบการ

กอสราง ในพ้ืนที่ เพ่ือขอขอมูล 

สํานักปลดั 

กองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลนาภู



 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

 5.ประกาศองคการบริหารสวนตําบล

นาภู เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลนาภู...... 

 2.ผูบริหาร กําชับในเรื่อง

การงดรับจางการเขียน

แบบแปลนการกอสราง

ตอผูมาติดตอขออนุญาต

กอสราง อาคาร 

ดัดแปลง หรือ 

รื้อถอนอาคาร เพ่ือ

ปองกันในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

3. เผยแพรคูมือแนว

ปฏิบัติการจัดการเรือง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

และชองทางในการ

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ใหผูมา

ติดตอรับทราบ 

2.ดําเนินการแลว โดยผูบริหาร

มีการเชิญบุคลากรกองชาง  

เขาพบเพื่อพูดคุย และสั่งการ 

ในเรื่องการงดรับเขียนแบบ

ใหกับผูมาติดตอขออนุญาตการ

ขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

 

 

3.ดําเนินการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตหนวยงานแลว 

https://tambolnaphu.go.th 

 

 



 
 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

การใชจายงบประมาณ

และทรัพยากรของรัฐ 

ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

การสั่งซื้อวัสดุสํานักงาน

จํานวนหลายรายการ

พรอมๆ กัน แตผูรับจาง 

สงมอบของหลายครั้ง 

อาจกอใหเกิดความ

สับสนในการตรวจนับ

จํานวนและเมื่อพบวา

จํานวนสิ่งของไมครบ 

อาจมีการขอรับเปนสิ่ง

อ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 

-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

-สมุดคมุวัสดุสํานักงานของแตสํานัก/

กองงาน  

9 1.การแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ไมควรแตงตั้ง

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ซ้ําๆ ควรมีการสลับ 

ตัวบุคคล เวียนตรวจรับ

งานที่แตกตางกันจาก

เรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกัน

การสรางความคุนเคย

กับผูประกอบ และ

นํามาซึ่งการเอ้ือ

ประโยชนระหวาง

คณะกรรมการและ

ผูประกอบการ  

2.กอนดําเนินการจัดซื้อ  

ตองกําชับใหทําบันทึก

ขอความ เพ่ือแจง

รายละเอียดวัสดุคงเหลือ 

ทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนใน

การพิจารณาถึงความ

จําเปนที่ตองจัดซื้อ และ 

การอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

1.ไดมีการดําเนินการสลับตัว

บุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปน

คณะกรรมการตรวจรับแตละ

โครงการแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ผูบริหารไดมีการกําชับในที่

ประชุมเพ่ือใหดําเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกําหนด

ขึ้นเรียบรอยแลว 

 



 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

   3.กําชับใหผูที่ทําหนาที่

ในการจัดซื้อจัดจาง 

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.กําชับ คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ ใหทําการ

ตรวจรับดวยความ

รอบคอบ ชัดเจน 

5.กําชับใหมีการจัดทํา

หนังสือคุมวัสดุ

สํานักงาน ใหเปน

ปจจุบัน 

3.ผูบริหารไดมีการกําชับในที่

ประชุมเพ่ือใหดําเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกําหนด

ขึ้นเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผูบริหารไดมีการกําชับในที่

ประชุมเพ่ือใหดําเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกําหนด

ขึ้นเรียบรอยแลว 

5.ผูบริหารไดมีการกําชับในที่

ประชุมเพ่ือใหดําเนินการให

เปนไปตามมาตรการท่ีกําหนด

ขึ้นเรียบรอยแลว 

 



 
 

เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู 

(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  

(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง 

(4) 

ผลการดําเนินการ 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

   6.สงเสริมและสนบัสนุน

ใหบุคลากรเขารับการ

อบรมในเร่ืองระเบียบการ

จัดซื้อจัดจาง และ

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

7.จัดทําประกาศในเรื่อง 

7.1มาตรการปองกัน

ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรือ

ผลประโยชนทบัซอน และ

การใหหรือรับสินบน 

7.2มาตรการในการสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้ง

ผูบรหิาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการ และ

พนักงานอบต. ตาม

พระราชบญัญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 

7.3มาตรการในการ

สงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

6.ดําเนนิการตลอดปงบประมาณ 

 

 

 

 

7.ดําเนนิการประกาศ แจงเวียน

ใหทราบ และเปดเผยขอมูล 

บนเว็บไซตหนวยงานแลว 

https://................-

municipaloffice.go.th/ 

 

 



 
 
แผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ งบประมาณ 

เดือน/ป 

ผูรับผิดชอบ ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย

.67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

ต.ค.

67 

1.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองเก่ียวกับการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตาํบลนาภ ู

0.00              สํานักปลัด 

2.โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 0.00              สํานักปลัด 

3.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.นาภ ู 0.00              สํานักปลัด 

4.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสนิของ 

ทางราชการ 

0.00              กองคลัง 

5.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.นาภ ู 0.00              กองคลัง 

6.กิจกรรม “การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 0.00              กองคลัง 

7.มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลนาภ ู

0.00              ทุกกอง 

8.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริการงานของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลนาภูดวยการ

จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

0.00              สํานักปลัด 

9.มาตรการ No Gift Policy 0.00              สํานักปลัด 

10.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลนาภ ู

0.00              สํานักปลัด 

11.โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000.00              สํานักปลัด 

12.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการของ

องคการบริหารสวนตําบลนาภ ู

0.00              สํานักปลัด 

13มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาภ ู

0.00              สํานักปลัด 

14.มาตรการบริการจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลนาภ ู

0.00              ทุกกอง 

                

รวมเปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00               



 
 

 


